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1. UVOD

U okviru djelatnosti predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi, u novoj pedagoskoj godini 2018./2019., pri planiranju odgojno-
obrazovnog rada DjeCjeg vrtica Vrbovec temeljno je polaziSte dijete sa svim svojim
pravima i potrebama s ciljem oc€uvanja tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta i poticanja
cjelovitog razvoja svih funkcija, sposobnosti i moguénosti u skladu s zakonitostima
djetetovog razvoja te njegovim interesima i zeljama.

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada izradili smo na temelju pozitivne
odgojno-obrazovne prakse i1 kurikuluma vrtica.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamic¢noj
interakciji s obitelji 1 okruzenjem, te ga kontinuirano uskladivati sa zahtjevima u
Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje. Provodit ¢e se u skladu
sa zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje (Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Narodne novine broj: 10/1997, 107/2007, 94/2013,
Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i obrazovanja, Narodne novine broj:
63/2008, 90/2010, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece,
Glasnik Ministarstva kulture i prosvjete RH 7-8/91), Pravilnik o sadrzaju i trajanju
predskole, Narodne novine broj:107/2014 , Konvencija o pravima djeteta, Drzavni zavod
za za$titu obitelji, materinstva i mladezi, 2001.).

Godis$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtiCa Vrbovec za
pedagosku godinu 2018./2019. donosi Upravno vijece, uz prethodnu raspravu i zakljucke

na Odgojiteljskom vijecu.



2.USTROJSTVO RADA

Djec¢ji vrtic Vrbovec u pedagoskoj godini 2018./2019. provoditi ¢e djelatnost
organiziranog oblika odgojno-obrazovnog rada s djecom rane i predskolske dobi u:
o Vrbovcu
e Centralni objekt - 7.svibnja 12a
e Dislocirani objekt u najmu- Ul. Poginulih branitelja b.b.
e Dislociran objekt u najmu- UL A. Senoe 11
<~ susjednim op¢inama

e FarkaSevac

e Preseka
e Rakovec
2.1. CILJ

Uspostavit ¢emo fleksibilno ustrojstvo rada te osigurati kontinuitet u cjelovitom
odgojno-obrazovnom procesu otvoren za ucenje i unapredivanje prakse vrti¢a u skladu s
individualnim potrebama i pravima djece u vrticu. U izradi ustrojstva rada vrti¢a
primjenjivati ¢emo nacela vrtickog kurikuluma:

o fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u
e partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom
e osigurati kontinuitet u odgoju i obrazovanju i spremnost na unapredivanje prakse

Ustrojstvo programa biti ¢e postavljeno tako da omoguci poticanje cjelovitog razvoja
licnosti djeteta, za Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine
Republike Hrvatske, za europski suzivot, te stvaranje drustva znanja i vrijednosti koje ¢e
omoguciti napredak i odrzivi razvoj.

Rad s djecom biti ¢e organiziran u jaslickim 1 vrtickim odgojnim skupinama u skladu s
vazec¢im kriterijima. Stru¢no pedagoski poslovi i tehnicki poslovi ostvarivati ¢e se u skladu
s postavljenim zada¢ama na unapredivanju cjelokupnog odgojno-obrazovnog konteksta
radi zadovoljavanja potreba 1 interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za cjelokupan
djetetov razvoj.

Osigurati ¢emo razli¢ite vrste, oblike i koncepcije rada:



1. Redoviti cjelodnevni program njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite i

socijalne

skrbi koji je prilagoden razvojnim potrebama djece, a trajanje je

uskladeno s potrebama roditelja glede njihovih radnih i drugih obveza.

2. Predskola za djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu.

3. Ljetovanje djece (rekreativni program).

4. Krac¢i program ranog ucenja engleskog jezika

Obzirom na razliite potrebe djeteta 1 zahtjeve roditelja, u suradnji s vanjskim

institucijama i udrugama koje imaju verificirane programe od strane Ministarstva znanosti,

obrazovanja i sporta vrti¢ ¢e, a ima suglasnost od Grada, iznajmljivati svoj prostor za:

e (Glazbenu igraonicu (UDRUGA ,,NOTA*)

2.2. ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI ZA

UNAPREDIVANJE USTROJSTVA PROGRAMA

ZADACE,SADRZAJIT | NOSITELJI SURADNICI ORGANIZACIJSKO
AKTIVNOSTI VRIJEME
PROVODENJA
Pratiti broj djece po Ravnateljica Tajnica 0d 01.09.2018. do
odgojnim skupinama u Stru¢ni suradnik 01.04.2019.
svim objektima,upisivati logoped
djecu na upraZnjena Zdravstvena
mjesta prema listi voditeljica
cekanja.
Ravnateljica Tajnica Rujan
Zdravstvena Listopad
Organizacija provodenja voditeljica

upisa u Program

predskole.

Stru¢ni suradnik
logoped
Ured drzavne
uprave
Grad i susjedne
op¢ine
Glazbena udruga

Nota




Program uskladivati s
individualnim potrebama
i pravima djece na razini

vrti¢a uvazavajudi
specifi¢nosti svakog

objekta.

Ravnateljica

Odgojiteljice

Kontinuirano

Pratiti, unapredivati i
valorizirati program
primjerenog u
zadovoljavanju djecjih
potreba i prava na
slobodan odabir sadrzaja
i aktivnosti, te ustrojstvo
rada u skladu s

kurikulumom vrtiéa

Ravnateljica

Odgojiteljice
Roditelji

Kontinuirano

Izrada rasporeda
koristenja godi$njih
odmora i rasporeda za sve
radnike- osigurati
dovoljan broj odgojitelja
za rad tijekom ljeta u
vrijeme Kkoristenja

godi$njih odmora.

Ravnateljica

Tajnica

Svibanj

Pratiti i zadovoljavati
potrebe roditelja o duZzini

boravka djeteta u vrticu.

Ravnateljica

Odgojiteljice
Roditelji

Kontinuirano

U skladu s dobivenim
pokazateljima ako je
potrebno mijenjati

ustrojstvo rada.

Ravnateljica

Odgojiteljice
Roditelji

Tijekom godine prema

potrebi

Kontinuirano valorizirati
i pratiti mjese¢ni fond sati
svih zaposlenih i
efikasnost radnog

vremena (za odgojiteljice

Ravnateljica

Tajnica

Kontinuirano




koristiti obrasce za
praéenje neposrednog

rada i ostalih poslova).

Pratiti i poticati Ravnateljica Odgojiteljice Kontinuirano
odgovornost svih radnika Tehnicko osoblje
za stru¢no, kompetentno i Zdravstvena
kvalitetno izvrSavanje voditeljica
svojih obveza. Stru¢ni suradnik
logoped
Siriti pozitivnu energiju u | Ravnateljica Odgojiteljice Kontinuirano
kolektivu i suradnju Zdravstvena
medu skupinama. voditeljica
Struéni suradnik
logoped
Osiguravati uvjete Ravnateljica Svi radnici Kontinuirano
(organizacijske,kadrovske
i materijalne) za
realizaciju timskog rada.
Osigurati dobru Ravnateljica Odgojiteljice Kontinuirano
opremljenost, sigurnost i
dnevnu iskoriStenost svih
prostora vrtica.
Stru¢na edukacija putem | Ravnateljica Odgojiteljice Kontinuirano
Programa stru¢nog Zdravstvena
usavr$avanja voditeljica

Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta te
Agencije za odgoj i

obrazovanje.

Stru¢ni suradnik
logoped
Tajnica

Voditeljica

rac¢unovodstva




NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJE I EVALUACIJE

Pracenje i snimanje
odgojnih situacija,
evaluacija, ankete,

evidencije iskoristivosti

radnog vremena
zaposlenih, prisutnosti
djece, prisutnost na
stru¢nim skupovima,
predavanjima,
radionicama,
opremljenost
poticajnog okruZenja,
dokumentiranje
cjelovitog odgojno-

obrazovnog procesa i sl.

Kontinuirano

Utvrdivanje potreba za
obogacivanje

poticajnog okruZenja.

od 01.10.2018. do
31.08.2019.

Individualni razgovori s
roditeljima i u manjim
grupama, provodenje
plana i programa
suradnje s roditeljima i
njihovo ukljucivanje u
odgojno-obrazovni

proces.

Kontinuirano i po
potrebi individualni
razgovori
Roditeljski sastanci-
najmanje tri puta u
pedagoskoj godini
Skupni roditeljski
najmanje jedanput
godisnje
Predavanja i

radionice za roditelje

Ravnateljica Odgojiteljice
Zdravstvena
voditeljica
Struéni suradnik
logoped
Roditelji
Tajnica
Odgojiteljice Ravnateljica
Odgojiteljice Ravnateljica
Zdravstvena
voditeljica
Struéni suradnik
logoped
INDIKATORI POSTIGNUCA

Video i foto zapisi, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i, uklju¢enost
pojedinca, postignuca djeteta, izjave djece, individualni razgovori s djecom, kreativna

ostvarenja djece, ukljucenost roditelja u program i vrednovanje programa




2.3.

USTROJ CJELODNEVNOG PROGRAMA RADA

REDNI | PROGRAM | POCETAK | ZAVRSETAK PLANIRANI BROJ
BROJ RADNE RADNE
GODINE GODINE RADNIH NEPOSREDNI
DANA RAD S
DJECOM
(SATTI)
1. Cjelodnevni | 01.09.2018. 31.08.2019. 249 1369,5
10-satni
2.4. USTROJ PREDSKOLE
OBJEKT POCETAK DANI U U SATIMA UKUP.
| TJEDNU OD-DO BROJ SATI S
ZAVRSETAK PROVEDBOM
RAZDOBLJA AKTIVNOSTI
1ZVAN
USTANOVE
Djecji vrtié V1-ponedjeljaki | 16.15-19.45
Vrbovec 01.10.2018. - 21.12.2018. srijeda
(UL 14.01.2019. - 31.05.2019. V2- utorak i 16.15-19.45 250
Poginulih Cetvrtak
branitelja) V3-ponedjeljaki | 9.00-10.30
Cetvrtak
petak 16.15-19.45
PS Lonjica | 01.10.2018. -21.12.2018. ponedjeljak 12.30 - 16.00 250
14.01.2019. - 31.05.2019. Cetvrtak
Prstorije | 01.10.2018.-21.12.2018. ponedjeljak 13.00 - 16.30 250
op¢éine 14.01.2019. - 31.05.2019. Cetvrtak 13.00 - 16.30
FarkaSevac




PS Preseka | 01.10.2018. - 21.12.2018. srijeda 14.45 - 18.45 250
14.01.2019. - 31.05.2019. petak 15.45-18.45

PS Rakovec | 01.10.2018. - 21.12.2018. utorak 12.30 - 16.45 250
14.01.2019. - 31.05.2019. petak 12.30 - 15.15

VODITELJ/ICE PREDSKOLE: Odgojiteljica Marija C. (Vrbovec i Lonjica), odgojitelj/ica

primljen/na po natjecaju (Rakovec, Preseka i Farkasevac).

2.5. USTROJ RADNOG VREMENA

U pedagoskoj godini 2018./2019. radno vrijeme vrtica biti ¢e postavljeno fleksibilno,
tako da se uvaze specifi¢nosti svakog objekta, a pritom trajanje dnevnog boravka djeteta u
vrti¢u nebi trebalo biti duze od 10 sati. Tijekom godine ukoliko budu izrazene potrebe za
promjenom radnog vremena, rad vrti¢a biti ¢e prilagoden iskazanim potrebama.

Jutarnje dezurstvo odvijati ¢e se u Centralnom objektu za svu djecu koja su
polaznici Djecjeg vrti¢a Vrbovec. Djecu iz skupina dislociranih objekata nakon jutarnjeg
dezurstva prevoziti ¢emo prema vazeéim propisima uz pratnju odgojiteljica sluzbenim
automobilom, a svi roditelji kojima je potrebno jutarnje dezurstvo potpisati ¢e Suglasnost o
prijevozu djeteta iz objekta u objekt. Tijekom jutarnjeg dezurstva djeci ¢e biti svakodnevno

ponuden zajutrak (topli napitak i keksi).

REDNI OBJEKT RADNO VRIJEME
BROJ VRIJEME DEZURSTVA
1. Centralni objekt 5.15-17.15 5.15-7.15

Dislocirani objekt 6.45-17.15 -
2. (Poginulih branitelj b.b.)

Dislocirani objekt 7.00 - 17.15 -
3. (Augusta Senoe 11)




2.6. USTROJ ODGOJNIH SKUPINA

REDNI SKUPINA ODGOJITEL]JICE RADNO JELO
BRO]J VRIJEME

1. MLADA Ana B.S. —zamjena | 7.30-12.00 (4,50) DORUCAK 8.00-8.20
JASLICKA Stefica M. do natjecaja | 9.00-15.30 (6,50) RUCAK 10.45-11.15
LAVICI Ivana V. UZINA 14.00-14.20

2. SREDNJA Goranka B. 7.00-11.45 (4.75) DORUCAK 8.00-8.20
JASLICKA Zeljka J. 9.45-16.00 (6.25) RUCAK 10.45-11.15
LEPTIRICI UZINA 14.00-14.20

3. STARUA Katarina G. 7.15-12.00 (4.75) DORUCAK 8.00-8.20
JASLICKA Natalija S. 9.45-16.00 (6.25) RUCAK 11.00-11.30
PCELICE UZINA 14.00-14.20

4, MLADA Dominika B. 7.00-11.45 (4.75) DORUCAK 8.00-8.20
VRTICKA Kristina Lj. 10.15-16.30 RUCAK 11.00-11.30
PANDICE (6.25) UZINA 14.00-14.20

5. SREDNJA Ivana K. 7.45-12.30 (4.75) DORUCAK 8.30-8.50
VRTICKA Natalija M. 10.30-16.45 RUCAK 11.40-12.10
SOVICE (6.25) UZINA 14.30-14.50

6. STARUA Dunja B. 7.15-12.30 (5.25) DORUCAK 8.00-8.20
VRTICKA -zamjena Petra P. 11.30-17.15 RUCAK 11.40-12.10
BUBAMARE Marina P. (5.75) UZINA 14.30-14.50

7. STARUA Vesna M. 6.45-12.00 (5.25) DORUCAK 8.00-8.20
JASLICKA Marija M. 9.45-15.30 (5.75) RUCAK 10.50-11.20
PUZICI UZINA 13.50-14.10
MLADA Mirjana K. 7.15-12.15 (5.00) Uto-sri-pet

8. VRTICKA RIBICE Renata S. 10.30-16.30 DORUCAK 8.20-8.40

(6.00) Pon-¢et

8.00-8.20
RUCAK 11.20-11.50
UZINA 14.10-14.30
9. STARUA Alenka J. 7.15-12.30 (5.25) Uto-sri-pet

VRTICKA Mirjana K. 11.30-17.15 DORUCAK 8.40-9.00

ZVIEZDICE (5,75) Pon-Cet

8.20-8.40
RUCAK 11.50-12.20
UZINA 14.30-14.50

10. MLADA Ivana A. 7.00-11.45 (4.75) DORUCAK 8.00-8.20
VRTICKA Ana . 09.45-16.00 RUCAK 10.45-11.15
LOPTICE (6.25) UZINA 14.00-14.20

11. SREDNJA Lovorka J. 7.30-12.15 (4.75) DORUCAK 8.20-8.40
VRTICKA Snjezana P. 11.00-17.15 RUCAK 11.30-12.00
MEDVJEDICI (6.25) UZINA 14.10-14.30




PLAN ZADUZENJA GODISNJEG FONDA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH
RADNIKA

OD 03.09.2018. DO 30.08.2019.

MJESEC | NEPOSREDNI OSTALI UKUPNO | PRAZNICI | SVEUKUPNO
RAD POSLOVI sati sati sati
sati sati

9.mj. 110,0 50,0 160 - 160
10.mj. 121,0 55,0 176 8 184
11.mj. 115,5 52,5 168 8 176
12.mj. 104,5 47,5 152 16 168
01.mj. 121,0 55,0 176 8 184
02.mj. 110,0 50,0 160 - 160
03.mj. 115,5 52,5 168 - 168
04.mj. 115,5 52,5 168 8 176
05.mj. 121,0 55,0 176 8 184
06.mj. 99,0 45,0 144 16 160
07.mj. 126,5 57,5 184 - 184
08.mj. 110,0 50,0 160 16 176

SVEUKUPNO 1369,5 622,5 - 88 2080

SATI
GODISNJI ODMOR I PLACENI DOPUST SVEUKUPNO
Prosjecno 29 dana x 8 sati 232

REDNI VRSTA POSLA RADNO VRIJEME

BROJ
1. Ravnateljica 8 sati fleksibilno
2. Logoped 8.00 - 16.00
3. Zdravstvena voditeljica 8.00 - 12.00
2. Tajnica 7.00 - 15.00
3. Voditeljica racunovodstva 7.00 - 15.00
4. Domar, loza¢, ekonom, vozac 7.00 - 15.00
5. Glavna kuharica 6.00 - 14.00
6. Kuharica 6.30 - 14.30
7. Pomo¢na kuharica 7.30 - 15.30
8. Pomoc¢na kuharica — spremacica (dislocirani 7.00 - 15.00
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objekt — Poginulih branitelja b.b.)

9. Pomoc¢na kuharica — spremacica (dislocirani 7.00 - 15.00

objekt — Augusta Senoe 11)

0. Spremacice (vrtic) 5.15-13.15

12.00 - 20.00

lo. Spremacica (jaslice) 8.30-16.30

11. Spremacica (dislocirani objekt — Poginulih 12.00 - 20.00
branitelja b.b.)

12. Spremacica 11.00 - 19.00

(dislocirani objekt — Augusta Senoe 11)

Radno vrijeme je napravljeno prema potrebi organizacije rada, osim za vrijeme
blagdana, praznika i manjeg broja djece kada ¢e se organizirati drugacija organizacija rada.
Ove pedagoske godine u Dje¢jem vrticu Vrbovec sveukupno ima 250 djece

rasporedenih u 11 odgojnih skupina cjelodnevnog programa.

SKUPINA BROJ DJECE
mlada - Laviéi 14
JASLICE srednja - Leptirici 20
Starija - Pcelice 21
Starija - Puzi¢i 21
mlada - Ribice 20
mlada - Pandice 25
VRTIC Miada - Loptice 21
Srednja - Sovice 27
srednja - Medvjedici 18
starija - Zvjezdice 25
starija - Bubamare 30
SVEUKUPNO 242
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Program predSkole provoditi ¢e se s djecom koja su integrirana u redoviti program

vrtica 1 s djecom koja ne pohadaju redoviti program, a s podru¢ja su grada Vrbovca i

susjednih op¢ina Preseka, Rakovec i1 Farkasevac.

DJECA POLAZNICI PREDSKOLE INTEGRIRANA U REDOVITI PROGRAM

MJESTO OBJEKT BROJ SKUPINA BROJ DJECE
Vrbovec Centralni objekt 1 30
(7.svibnja 12a)
Vrbovec Dislocirani objekt
(Poginulih branitelja 1 25
b.b.)
UKUPNO: 2 55

DJECA POLAZNICI PREDSKOLE KOJA NISU INTEGRIRANA

U REDOVITI PROGRAM
MJESTO OBJEKT BROJ SKUPINA BROJ DJECE
Vrbovec Dislocirani objekt
(Poginulih branitelja 3 60
b.b.)
Lonjica Podrucna Skola 1 21
Preseka Podru¢na Skola 1 9
Rakovec Podruc¢na Skola 1 11
FarkaSevac Namjenski ureden 13
prostor u zgradi 1
op¢ine
UKUPNO: 7 114
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2.7. PODACI O RADNICIMA

Red. IME I PREZIME RADNO MJESTO STRUCNA | GODINE
Br. RADNIKA SPREMA RADA
1. Zeljka Simanovié ravnateljica VSS 27
2. Anita Ranogajec voditeljica racunovodstva V§S 20
3. Visnja Marjanac tajnica VSS 16
4. Ivana Abramovi¢ odgojiteljica VSS 5
5. Dunja Belaj odgojiteljica SSS 33
6. Dominika Beljo odgojiteljica VSS 12
7. Goranka Benko odgojiteljica VSS 12
8. Ana Busi¢ Spaji¢ odgojiteljica VSS 13
9. Marija Cudurié odgojiteljica VSS 19
10. Katarina Gubijan odgojiteljica VSS 11
11. Zeljka Jakopec odgojiteljica VSS 39
12. Alenka Jaksi¢ odgojiteljica VSS 17
13. Lovorka Jari¢ odgojiteljica VSS 4
14. Ivana Katini¢ odgojiteljica VSS 10
15. Mirjana Korenika odgojiteljica VSS 31
16. Mirjana Kraljicek odgojiteljica VSS 27
17. Kristina Ljubi¢ odgojiteljica VSS 10
18. Stefica Maligec odgojiteljica VSS 13
18. Vesna Malekovié¢ odgojiteljica VSS 38
19. | Natalija Matuli¢ odgojiteljica VSS 16
20. Marija Mestrovié odgojiteljica SSS 44
21. Marina Pisaci¢ odgojiteljica VSS 16
2R Snjezana Prebezi¢ odgojiteljica VSS 28
23. Petra Prelog odgojiteljica VSS 5
24, Renata Stani¢ odgojiteljica VSS 15
25. | Ana Sinko odgojiteljica VSS 11
26. | Natalija Sustek odgojiteljica VSS 18
27. Ivana Veres odgojiteljica VSS 13
28. Ivana Iljki¢ zdravstvena voditeljica VSS 13
29. Tea TkalcCevi¢ logoped VSS 1
28. Renata Bacek pomoc¢na kuharica/spremacica SSS 20
29. Nikolina Bac¢ani spremacica VSS 11
30. Stefanija Bogutovac spremacica NKV 36
31. Ivanka Doki¢ glavna kuharica SSS 32
32. DPurdica Lackovié¢ spremacica NKV 21
33. Ivanka Loborec kuharica SSS 38
34. Sonja Macut spremacica SSS 11
35. Zorica Ojvan spremacica SSS 10
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36. Dusica Pisaci¢ pomoc¢na kuharica SSS 18

37. BlaZenka Prekomorec | pomoc¢na kuharica/spremacica NKV 27

38. Darko Posloncec domar,lozac i ekonom SSS 32
3. MATERIJALNI UVJETI

Djecji vrti¢ Vrbovec djeluje u namjenski gradenom objektu koji zadovoljava postojece
pedagoske standarde glede veliCine prostora. Tri odgojne skupine rade u dislociranom
objektu tj. iznajmljenom prostoru od Zupe sv. Vida, a dvije odgojne skupine u dislociranom
objektu u najmu u ulici A. Senoe 11. U skladu s financijskim moguénostima potrebno je
pravovremeno osigurati uvjete 1 materijalne poticaje za provodenje plana i1 programa
neposrednog odgojno obrazovnog rada s djecom prema kriterijima: dob djece, broj djece,
razvojne potrebe djece, specificnosti skupine, specifi¢nosti prostora 1 dr.

Dopunjavanjem opreme i didaktike u skupinama poticajno ¢emo utjecati na razvoj
djece, dok ¢e odgojitelji ukljucivati djecu u oblikovanje i osmisljavanje prostora kao aktivne
kreatore u procesu odgojno-obrazovnog rada.

Ove pedagoske godine, kao jednu od vaznijih zadaca, postavili smo kontinuirani rad
na osiguravanju optimalnih uvjeta za Zivot i rad s djecom, koji ¢e doprinijeti joS boljoj

kvaliteti Zivota djeteta u Ustanovi.

3.1. PLAN NABAVE DIDAKTIKE, OSNOVNIH SREDSTAVA 1
POTROSNOG MATERIJALA

Prema iskazanim potrebama 1 financijskim mogucénostima napravit ¢emo slijedece:
e potroS$na sredstva i materijal nabavljati po potrebi, a 2 puta godiSnje u vecoj
koli€ini za sve odgojne skupine i predskole
o didaktika i igracke ¢e se u manjim koli¢inama nabaviti tijekom 9. 1 10. mjeseca
2018., a u ve¢im koli¢inama u 02. mjesecu 2019. godine
e zamijeniti stari i dotrajali namjeStaj po potrebi u sobama dnevnog boravka
e dopunjavati stru¢nu literaturu

e dopunjavati slikovnice
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3.2. PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OBJEKTA

U ovoj pedagoskoj godini potrebno je:

e zamijeniti stari i dotrajali namjestaj u dje¢jim boravcima
e dopunjavati kuhinjsko posude i druge tekuce potrebe

e sanirati terasu jedne vrticke skupine

e rekonstruirati prostor hola vrti¢a

e rekonstruirati prostor podruma (spremiste i arhiva)

e opremiti vrti¢ novim sustavom videonadzora

e kreCenje zidova u svim objektima

e premazati bojom brodski pod u sobi jedne skupine

Po zavrSetku energetske obnove zgrade Vrti¢a tijekom cijele godine u vrsiti ¢e se
nadzor nad racionalnim koristenjem elektri¢ne energije, plina, vode i struje. Takoder ¢emo

voditi rauna o potro$nji goriva, namirnica, telefona i uredskog te potroSnog materijala.

4. ZDRAVSTVENA NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST,
RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE

Sve zadace i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene

zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima.

Njega, skrb, tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece u dje¢jem vrti¢u grupiraju se u Cetiri

podrucja:

Zdravstvena zastita djeteta - podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj
djeteta,prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina zivljenja i

adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete
Prehrana djeteta - podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu

s preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i

obrazovnih elemenata, te prilagodavanjem oblika prehrane specificnim potrebama djece
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Higijensko tehnicki uvjeti u vrticu - podrazumijevanju osiguranje najvise moguce
razine higijene prostora i1 stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih
prostora, te pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloskih opasnosti

Sigurnost djeteta - podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u
vrti¢u (postupci 1 materijalni uvjeti) te odgojno —obrazovni rad s djecom u svrhu usvajanja
higijenskih navika i vjestina samozastite.

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja svakog djeteta su roditelji koji odluuju o svim
bitnim odrednicama u svezi svog djeteta, a stru¢ni suradnici i zdravstvena voditeljica pomoc¢i
¢e im, kroz primjerene aktivnosti i savjetovanja, u donosSenju kompetentne odluke, kao i
ukljuciti ih u aktivnosti kojima je svrha o¢uvanje i unaprjedenje djetetova zdravlja. Globalne

zadace po podru¢jima djelovanja, nacinu rada, vremenskoj orijentaciji i nosiocima zadataka

su sljedece :

4.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA
Zdravstvena zaStita djeteta u odnosu na dijete
ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA
Procjena i pracenje Inicijalni intervjui prilikom upisni period, zdravstvena
psihofizickog stanja prijema djeteta - cilj: dobiti rujan i tijekom voditeljica,
pojedinog djeteta osnovne informacije o cijele pedagoske strucni
zdravstvenom stanju djeteta, godine suradnici
njegovom ponasanju, navikama
1 specificnim potrebama-
psihofizicki status djeteta
Pracenje tjelesnog rasta | Svakodnevna pra¢enjem djeteta tijekom cijele zdravstvena
i razvoja djece u skupini u igri i ostalim dnevnim pedagoske godine voditeljica,
i njihovih potreba te aktivnostima u vrticu, odgojitelji,
poduzimanje potrebnih povremenim screeninzima, strucni
mjera antropometrijskim mjerenjima suradnici
Identifikacija djece s Na inicijalnim intervjuima uoce lipanj - rujan, zdravstvena
posebnim zdravstvenim se djeca s posebnim tijekom cijele voditeljica,
potrebama zdravstvenim potrebama pedagoske godine struéni
(kroni¢ne bolesti raznih vrsta, suradnici
oste¢enja lokomotornog
sustava, alergije, ...) Sto se
potvrduje lije¢nickom
dokumentacijom
Vodenje zdravstvene Za svako dijete individualni tijekom cijele zdravstvena
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dokumentacije djece

zdravstveni karton sa
specificnostima za to dijete

pedagoske godine

voditeljica

Prevencija Nadzor nad pobolom djece, tijekom cijele vanjski
bolesti,lije¢nic¢ka evidencija procijepljenosti, pedagoske godine suradnici -
potvrda pravovremeno djelovanje, lije¢nici,
izolacija bolesne djece zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji
Usvajanje i primjena Putem raznih aktivnosti i tijekom cijele odgojitel;i,
higijenskih navika kod odgojno-obrazovnih sadrzaja | pedagoske godine | zdravstvena
djece ovisno o dobi voditeljica
Pruzanje pomoci djeci u | Mjerenje tjelesne temperature i po potrebi odgojitel;ji,
situacijama povreda i kontrola opceg stanja, zdravstvena
bolesti apliciranje dopustene terapije. voditeljica,
Saniranje povreda i pruzanje struéni
prve pomo¢i. Prijevoz djeteta u suradnici
zdr. ustanovu uz pratnju
Provodenje oralnog Odgojno - obrazovni 1 tijekom cijele vanjski
zdravlja djece zdravstveni odgoj djece u pedagoske godine suradnici —
prevenciji karijesa, zdrava stomatolozi,
prehrana, uzimanje oralnog zdravstvena
statusa djeteta prilikom posjeta voditeljica,
stomatologu odgojitelji,
roditelji
Zdravstvena zaStita djeteta u odnosu na odgojitelje
ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA
Upoznavanje odgojitelja | Pismeni rezime zdravstvenih kolovoz, zdravstvena
sa specificnostima poteskoca za svako dijete s prilikom prijema voditeljica,
novoprimljenog djeteta zdrav. dijagnozom u svakoj djeteta ili strucni suradnici
(roditelja) i savjetovanje odgojnoj skupini uz pisane tijekom cijele
odgojitelja 0 mjerama upute postupka zbrinjavanja pedagoske
djeteta. Usmeno objasnjenje godine

koje treba poduzeti
(upudivanje u
zdravstveno stanje i
potrebe djeteta i nacin

pisanih uputa ili eventualnih
korekcija tijekom pedagoske
godine uz individualni pristup

prikupljanja informacija
o djeteta (osobito tijekom
prilagodbe), redovitog
donosenja lije¢nic¢kih
ispricnica i aktivno

godine, pa po
potrebi tijekom
cijele pedagoske
godine

postupanja) ili grupno obracanje
Osvjeséivanje Putem individualnih naglaseno s zdravstvena
odgajatelja o vaznosti konzultacija, grupne edukacije pocetkom voditeljica
svakodnevnog 1 pisani podsjetnici pedagoske
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sudjelovanje u tome

Edukacija odgojitelja o
mjerama i nacinima
sprecavanja Sirenja

zaraznih bolesti te
nacinima na koje mogu
zastititi sebe i djecu kao i
pruZanju prve pomoci

Razni oblici
informiranja(pisani materijali,
knjige, brosure), edukacije
putem struc¢nih skupova i
izlaganja

tijekom cijele
pedagoske
godine ili po
potrebi

zdravstvena

voditeljica,

eventualno
vanjski suradnik

Redovito provodenje Svakodnevnim upucivanjem i tijekom cijele odgojitelji uz
aktivnosti i sadrzaja nadzorom djece za vrijeme pedagoske koordinaciju
namijenjenih usvajanju | koristenja WC-a, pranja ruku, godine zdravstvene
kulturno-higijenskih jelom,.... I odgojno voditeljice
navika kod djece i obrazovnim sadrzajima prema
redovito provodenje tih programu rada
navika u sve djece
Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na roditelje
ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA
Prikupljanje lijecnicke Kao uvjet za prijem djeteta ili | prilikom prijema zdravstvena
dokumentacije 0 nakon oboljenja djeteta tijekom il etejta“i po REE
zdravstvenom stanju potrebi tijekom
djeteta pedagoske godine pedagoske godine
Konzultacije i Individualni razgovori , pisane u terminima zdravstvena
.sa\.f.j etovanjtzos . upute ili odrZavanje roditeljskih individualnih VOdite..lj ic.a.,
roditeljima o na¢inima razgovora za odgojitelji
zadovoljavanja sastanaka /savjetovaliSta za roditelje, po
spe.c1ﬁcn1h pot.r,eba roditelje na aktualne strucne dOg(.).VOI:l.l X
djeteta u vrticu odgojiteljima
teme tijekom
pedagoske godine
Obavjestavanje roditelja Telefonski, neposrednim odmah, tijekom zdravstvena
0 p?vredi dj eteta. ili Kontaktom pedagoske godine Vodite.:.ljic?,
naruSenom zdravlju za odgojitelji
vrijeme boravka djeteta
u vrti¢u kao i o pojavi
zaraznih bolesti
Osiguravanje uvjeta za | Uputama o naCinima ponaSanja | rujan ili tijekom odgajatel;ji,
boravak roditelja u o .. . pedagoske godine | zdravstvena
. . . roditelja u skupini, donosenju o e
odgojnoj skupini u prilikom voditeljica i
periodu prilagodbe potrebne odjece, dogovaranja naknadnog struéni
prijema djeteta suradnici

vremena 1 duzine boravka 1 sl.
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Zdravstvena zaStita djeteta u odnosu na strucni tim

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA
Sudjelovanje u Zajednicko provodenje Prilikom zdravstvena
zajednickoj procjeni inicijalnog intervjua, upucivanje inicijalnih voditeljica,
mogucnosti i potreba | na konzultacije kod zdravstvene intervjua i struéni suradnici
djeteta i potrebnim voditeljice, dogovor stru¢nih tijekom godine
uvjetima za boravak u suradnika
skupini
Dogovor i predlaganje Pojedina¢nim konzultacijama po potrebi zdravstvena
optimalnih uvjeta za tijekom godine voditeljica
zadovoljavanje
specifi¢nih potreba
djeteta te poduzimanju
mjera kod zdravstvenih
teSkoca
Stvaranje optimalnih Razmatranjem problema i tijekom godine, zdravstvena
materijalnih i prijedlozima po potrebi voditeljica,
organizacijskih uvjeta struéni
za provodenje potrebnih suradnici,
mjera u preventivi i ravnateljica
zdravstvenoj zaStiti
4.2. PREHRANA DJECE
NOSITELJI

ZADACE

SADRZAJ RADA

Izrada jelovnika

Priprema jelovnika jednom tjedno.
Pracenje kvalitete obroka (pracenje
normativa u
prehrani).
Izrada jelovnika za djecu s posebnim
rezimom prehrane
Izmjena jelovnika prema dobivenim
informacijama(ankete)roditelja(stavovi,
uvjerenja) 1 odgojitelja (svakodnevno
pracenje
konzumacije obroka,valorizacija
obroka).

Zdravstvena voditeljica,
glavna kuharica

Edukacija djece i
odgojitelja

Kroz razne odgojno —obrazovne
aktivnosti potaknuti
djecu razvijanju pozitivnog odnosa

prema hrani,

zdravstvena voditeljica,
odgojitelji
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vaznost zdrave prehrane.

Edukacija odgojitelja kako motivirati

djecuna
prihvacanje obroka, novih okusa i
novih namirnica

Organizacija samoposluzivanja u svim

vrtickim
skupinama

4.3. HIGIJENSKO - TEHNICKI UVJETI I SIGURNOST DJECE

ZADACE SADRZAJ RADA NOSITELJI
Osigurati zdravstveno- Primjena higijenskog protokola vrti¢a zdravstvena voditeljica,
higijenske za osiguravanje visoke razine higijene | tehnicko osoblje, vanjski

uvjete prostora vrti¢a

prostora.

Provodenje 1 organiziranje
dezinsekcije i deratizacije u
objektima 1 oko njih.
Redovito uzimanje briseva i kontrola
¢istoce te redovita kontrola hrane
(kolic¢ine i kvalitete).
Osiguravanje propisanih zdravstvenih
pregleda i edukacija
radnika.

Provodenje protuepidemijskih mjera i
zastite u cilju
zastite djece prilikom povecane epid.
opasnosti

suradnici

Primjena HACCP sustava
prilikom pripreme i
distribucije hrane

Edukacija djelatnika koji sudjeluju u
pripremi,distribuciji i serviranju hrane.
Organizacija rada prema HACCP
sistemu (zaduzenja,vodenje evidencija
dnevnih i periodi¢nih
kontrolnih lista).

Nabava daljnje opreme za osiguranje

standarda

zdravstvena voditeljica,
tehnicko osoblje, vanjski
suradnici, ravnateljica

Zdravstveni odgoj

Edukacija djelatnika u svrhu
osiguranja zdravstveno
higijenskih uvjeta.

Tecaj higijenskog minimuma za
djelatnike koji
rukuju s hranom ( po potrebi)
Informiranje roditelja o poduzimanju
epidemioloskih zastitnih mjera 1
obavezi njihovog aktivnog
ukljucivanja (donosenje lijecnickih
ispri¢nica, javljanje pedijatru i sl.)

zdravstvena voditeljica

Boravak na zraku

Osiguravanje sigurnih uvjeta za

odgojitelji, spremacice,
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boravak djece domar, zdravstvena
(svakodnevni pregled opreme i voditeljica, struéni
prostora) suradnici, svi zaposleni u
Primjena protokola sigurnosti u vrticu. Vrti¢u
Informiranje roditelja putem letaka o
vaznosti
adekvatne obuce 1 odjece za boravak
na zraku
(primjereno vremenskim uvjetima i
dobi djeteta)

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno obrazovni rad temeljit ¢e se na suvremenoj humanisticko — razvojnoj

koncepciji koja ima polaziSte u spoznajama:
e da je dijete vrijednost samo po sebi
e 0 specifinim osobinama i zakonitostima razvoja djeteta
e da dijete ima prava iz Deklaracije o pravima djeteta

Djeca uklju¢ena u nas$ vrti¢ imati ¢e moguc¢nost na optimalni razvoj neovisno o spolu,
vjeroispovijesti, socijalnom, kulturnom porijeklu i nacionalnosti. Postivati ¢e se razvojna
primjerenost, tj. dobna i individualna.

Glavna zadac¢a odgojno-obrazovnog rada u DjeCjem vrtiécu Vrbovec u ovoj
pedagoskoj godini biti ¢e rad na unapredivanju konteksta ustanove — promisljanje i
sagledavanje utjecaja i sloZenosti svih dimenzija konteksta na cjelokupni odgojno-
obrazovni proces, s posebnim naglaskom na unapredivanje uloge odgojitelja te jacanje
profesionalnih kompetencija odgojitelja za izvodenje programa odgojno-obrazovnih
podrucja.

Glavna zadaca ¢e se provoditi s osobitim promisljanjem sljede¢ih zadaca:

¢ rad na promis$ljanju odgojno-obrazovnog procesa uz kreiranje primjerenog prostornog,
materijalnog i socijalnog okruzenja koje potice cjelokupan razvoj djeteta

e bolje razumijevanje razvoja te planiranje i vrednovanje razvojnih zadac¢a i aktivnosti u
skladu s dobi i individualnim potrebama djece te pracenje, dokumentiranje,
vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

e promisljanje suradnje sa svim zaposlenima u vrticu zbog stvaranja pozitivnog
socijalnog konteksta

e intenziviranje suradnje s roditeljima
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Uvazavaju¢i suvremena pedagoska i psiholoska saznanja organizirati ¢emo program koji
odgovara potrebama djece, te omoguciti Sto povoljniji razvoj tjelesnih sposobnosti,
emocionalne stabilnosti, samostalnosti, pozitivne slike o sebi, socijalne interakcije,
komunikacije, izrazavanje kao i razvoj intelektualnih sposobnosti.
Svi programi koje ¢emo provoditi s djecom u skladu sa zakonskim propisima koji se
odnose na predskolski odgoj 1 obrazovanje:
e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Narodne novine broj: 10/1997,
107/2007, 94/2013,

e Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i naobrazbe, Narodne novine
broj: 63/2008, 90/2010,

e Programsko usmjerenje odgoja 1 obrazovanja predSkolske djece, Glasnik
Ministarstva kulture i prosvjete RH 7-8/91),

e Pravilnik o sadrzaju i trajanju predskole, Narodne novine broj: 107/2014,

e Konvencija o pravima djeteta, Drzavni zavod za zastitu obitelji, materinstva i
mladezi, 2001.).

e Nacionalnim kurikulum za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje (Narodne
novine, broj: 5/15)

Pracenje dijelova procesa odgojno-obrazovnog rada vezanih za uvazavanje cjelovitog
razvoja djeteta i individualnog pristupa tijekom odgojno-obrazovnog procesa, vrsiti ¢e se kroz
uvid u korektnost i redovitost vodenja stru¢no pedagoSke dokumentacije u podrucju
planiranja, vrednovanja i odgojno-obrazovnog rada. Potrebno je intenzivnije promisljati o
fleksibilnoj organizaciji rada, kao i organizaciji dnevnog odmora djece. Ovim je
bitno promijenjena uloga odgojitelja koji je viSe usmjeren na dijete, pri cemu odgojitel;j
osigurava kvalitetno 1 poticajno okruzenje za cjelokupni razvoj djeteta. Kako bi odgojitelj
pravovremeno prepoznao djetetove potrebe te kvalitetno reagirao na njih u skladu sa
suvremenom koncepcijom rada, potrebno je kontinuirano razvijati ulogu odgojitelja te jacati

njegove kompetencije.

5.1. ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

REDNI SADRZAJ U ODNOSU NA DIJETE VRIJEME
BROJ ZADACE REALIZACIJE
1. Rad na promisljanju e organizacija i provodenje visoke kontinuirano
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odgojno-obrazovnog
procesa uz kreiranje
primjerenog
prostornog,
materijalnog i
socijalnog okruzenja
koje potice
cjelokupan razvoj

djeteta

razine fleksibilnosti odgojno-
obrazovnog procesa koja
omogucuje prilagodljivost
individualnim potrebama i

mogucnostima djece

poticanje djeteta na sve oblike
kretanja radi razvoja svih miSi¢nih
skupina; razvijanje sposobnosti
orijentacije u prostoru, ravnoteze i
pravilnog drzanja tijela; razvijanje
sposobnosti manipulacije Sakom 1
prstima Sake; razvijati koordinaciju

pokreta

kontinuirano

utjecati na razvoj emocionalne
stabilnosti djeteta; poticati
kvalitetnu komunikaciju 1
razvijanje socijalnih odnosa u uzoj

1 Siroj socijalnoj sredini

9.mjesec 1 pri
upisu novog

djeteta

pomagati djetetu da prevlada
teskocée u uspostavljanju novih
emocionalno-socijalnih veza i

odnosa u jaslicama/vrticu

kontinuirano

podrzavanje inicijative djece 1

njihove poduzetnosti

kontinuirano

zadovoljavati individualne potrebe
djeteta za hranom, zrakom,
kretanjem, igrom, boravkom na
zraku, u prirodi te tako utjecati na

otpornost organizma

kontinuirano

razvijati pozitivnu sliku o sebi,
sigurnost, samopouzdanje i

samopostovanje

kontinuirano

provodenje vrtickog kurikuluma za

rani predSkolski odgoj i

kontinuirano
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obrazovanje, $to ukljucuje osobnu ,
emocionalnu , obrazovnu i

socijalnu dobrobit

razvijanje komunikacijskih vjestina | kontinuirano
na materinjem jeziku

zivjeti i uciti prava djeteta kontinuirano
poticati nenasilno rjeSavanje kontinuirano
sukoba uz postivanje svojih i tudih

prava

omogucavati razlicite oblike kontinuirano
opaZzanja, postupno razvijati

mogucénosti uvidanja op¢ih 1

posebnih svojstava odnosa i pojava,

veli¢ina i oblika, kvalitativnih i

kvantitativnih veza i odnosa

obogacdivanje programa sadrZajima kontinuirano
iz kulture 1 sporta

omoguciti djetetu stjecanje znanja i 3.mjesec
navika vaznih za njegovu sigurnost 4.mjesec

u prometu 5.mjesec
osmisljavati boravak na zraku kontinuirano

(organizacijski, sadrzajno,

vodeéi rac¢una o

pedagosko-psiholoski, didakti¢ko- vremenskim
metodicki) prilikama
razvijanje tradicijskih kultura 1 11..mjesec
narodnih obicaja 12.mjesec
02.mjesec
03.mjesec
05.mjesec
08.mjesec
osiguravati slobodan izbor sadrzaja, | kontinuirano
aktivnosti 1 materijala
poticanje razvoja komunikacijskog kontinuirano
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sustava (neverbalni, verbalni,
simbolicki); razvoj razlicitih oblika
izrazavanja (govorno, likovno,

glazbeno...)

U ODNOSU NA ODGOJITELJICE

Bolje razumijevanje
razvoja te planiranje
1 vrednovanje
razvojnih zadaca i
aktivnosti u skladu s
dobi i individualnim
potrebama djece, te
pracenje,
dokumentiranje 1
vrednovanje
odgojno-obrazovnog

procesa

stvarati poticajno okruZenje i pratiti
razvoj djece po dobnim skupinama
te zadovoljavati njihove
individualne opce i posebne

potrebe

kontinuirano

individualno pristupati djetetu u
skladu s aktualnim potrebama,

interesima i moguc¢nostima

kontinuirano

vrednovanje na razini skupine:

dnevno, tjedno, valorizacije

kontinuirano

tromjesecno

poticati timski rad na provodenju
projekata na razini skupina i vrtica

te njihovo prezentiranje

tijekom godine

o fleksibilna iskoristivost postojeceg kontinuirano
prostora i nadogradnja
e jacanje svijesti 0 vaznosti kontinuirano

postovanja prava djeteta
(informiranost, edukacija,
prezentiranje prakse, razumijevanje

1 procjenjivanje ostvarenog)

samorefleksije 1 zajedniCke

refleksije odgojiteljica

tijekom godine

dokumentiranje aktivnosti djece,
aktivnosti odgojiteljica, procjene
postignuca, oblikovanje vrtickog
kurikuluma,komunikacija s

roditeljima i Sirom zajednicom

tijekom godine

poticanje primjerenih oblika

kontinuirano
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emocionalno-socijalnih veza i
odnosa radi ucenja djeteta
optimalnim oblicima reakcija na

odredene nepozeljne Zivotne

situacije 1 odgovornost za vlastito

djelovanje

U ODNOSU NA SVE RADNIKE
VRTICA

Promisljanje
suradnje sa svim
zaposlenima u vrti¢u
radi stvaranja
pozitivnhog

socijalnog konteksta

e fleksibilna organizacija rada svih
zaposlenih (ukljucivanje svih
radnika u odgojno-obrazovni
proces, preklapanje smjena,
kvalitetni raspored radnog

vremena)

kontinuirano

e pracenje 1 unapredivanje
higijensko-zdravstvenih uvjeta
unutarnjeg i vanjskog prostora i

opreme

kontinuirano

e stvarati poticajnu sredinu

kontinuirano

e radionice o potrebama djece i

komunikaciji

najmanje 3 puta
u pedagoskoj

godini

e razni dogovori na razini vrti¢a
zajedno s odgojiteljicama i

tehnickim osobljem

tijekom godine

U ODNOSU NA RODITELJE

Intenviziranje
suradnje s

roditeljima

e precizno dogovarati, dobro

organizirati 1 stru¢no-kompententno

pripremati sve oblike suradnje s
roditeljima s tendencijom od
suradnika do partnera u odgojno-

obrazovnom procesu

Individualni
razgovori —
kontinuirano
Roditeljski
sastanci u
skupinama-
najmanje 3 puta

godisnje
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Skupni

roditeljski
sastanak —
najmanje
jedanput
godisnje
e ukljucivati roditelje u odgojno- kontinuirano
obrazovni proces
e poticanje preventivne zdravstvene kontinuirano
zastite djece
e poticanje provodenja op¢ih i kontinuirano
posebnih mjera za sigurnost djece
e pracenje i primjena odgovarajucih kontinuirano
mjera za sprecavanje svih oblika pracenje i
nasilja u skladu s posebnim poduzimanje
programima vrti¢a i sigurnosnim odgovarajuc¢ih
protokolima mjera

INDIKATORI USPJESNOSTI

rezultati analize namjenski utrosSenih materijalnih sredstava
kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoske dokumentacije
analiza ostvarenog programa zadace

razgovori, ankete, protokoli,fotografije, videozapisi

djecja kreativna ostvarenja

zadovoljstvo djeteta, procjene i samoprocjene ostvarenog
zadovoljstvo roditelja

zadovoljstvo odgojiteljica, procjene i samoprocjene
unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtica

vanjske procjene kvalitete u kontekstu vrtica
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5.2. PRIPREMA DJECE ZA SKOLU

5.2.1. CILJ

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
kurikulumom vrti¢a, dijete treba shvacati suvremeno kao cjelovito bice, poticati sve
aspekte njegovog razvoja, omoguditi istrazivacke aktivnosti, individualno stjecanje
znanja, vjestina i navika u skladu s osobnim potencijalima djeteta, razvijati socijalne
vjestine, poticati razli¢ite oblike kreativnih izrazavanja 1 stvaranja u skladu s
individualnim potrebama, ukljucivati dijete u aktivni 1 drustveni Zivot

Unapredivati intelektualni,druStveni, moralni i duhovni razvoj djece kroz stjecanje
znanja, izgradivanje identiteta, humanizam 1i toleranciju, odgovornost, autonomiju i
kreativnost

Rad na grafomotorickim, predc¢italackim i predmatematickim vjeStinama
Obogacivati zivot djece raznolikim iskustvom u druzenju s drugom djecom u
bavljenju raznovrsnim aktivnostima, materijalima 1 predmetima ¢ime poti¢emo i

intenziviramo posebne sposobnosti 1 vjeStine za proces cjelovitog zivotnog ucenja

5.2.2. ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

Poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i1 ucenja djece, te osiguravanje primjerenih
kompentencija djece, uskladenih s individualnim potrebama djece

Podrzavanje razli¢itih sadrzaja i vrsta igara, kao oblika aktivnosti, metode i1 sredstva
rada

Osigurati razliCite vrste aktivnosti za pobudivanje radoznalosti, poticanje istrazivanja,
otkrivanja i rjeSavanja problema

Uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama, te poticanje istrazivackih interesa
djece za matematicko-logicke i prirodoslovne aktivnosti

Jacanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi

Razvijanje socijalne kompetencije, promatranje, sluSanje djece, dogovaranje

Aktivno sudjelovanje u kulturnim i drustvenim dogadanjima

Razvijanje komunikacijskih vjestina, sposobnosti komunikacije

Rad na grafomotorickim, pred¢italackim i predmatemati¢kim vjeStinama

Stvaranje radnih navika
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e Poticanje slobodnog izrazavanja

e Podizanje razine djetetove opée informiranosti

e Bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama

e Njegovanje vlastite kulture, tradicijskih i narodnih obicaja

e Osvjestavanje kod djeteta vaznosti obiteljskog 1 institucijskog okruzenja za njegov
zivot, ucenje 1 0odgoj

e Omoguciti djeci posjet Skoli 1 nizim razredima radi oslobadanja od eventualnog straha
od nepoznatog s naglaskom da prijelaz iz jedne u drugu instituciju bude Sto manje
stresan

5.2.3. CILJANA GRUPA

e Rad s djecom koja su integrirana u redoviti cjelodnevni program, a u godini su pred
polazak u skolu

e Rad s djecom koja ne polaze redoviti program, a u godini su pred polazak u skolu i
obveznici

e Rad s djecom koja imaju teskoce u razvoju

e Rad s djecom koja su odgodena za Skolu

e Suradnja s roditeljima s naglaskom na pripremi djece za Skolu

e Suradnja s osnovnim skolama

e ZajedniCko druZenje predskolske i Skolske djece povodom nekih blagdana 1 dogadanja
u gradu

e Suradnja sa skolskom lijecCnicom, logopedom, pedagogom 1 psihologom u Skolama

5.3. OSTALE ZADACE KOJE CE SE PROVODITI U PEDAGOSKOJ
GODINI

e Adaptacija nove djece u jaslicama i u vrti¢u
Pravovremena priprema odgojitelja, prostora, roditelja za polazak u jaslice i vrti¢ s
ciljem $to bolje prilagodbe djeteta na novo okruzenje.
e Zastita i unapredenje okoliSa
Razvijanje svijesti o medusobnoj ovisnosti covjekove okoline i njega samoga 1 poticanje
ekoloske osjetljivosti kod djece.
¢ Rad s djecom s teSko¢ama u razvoju
Identifikacija i adekvatno zadovoljavanje posebnih potreba u razvoju i odgoju djece
(posebno djece s teSkotama u razvoju, potencijalno darovite djece, zanemarivane i
zlostavljane djece).
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e Provedba Programa obogacivanja Zivota djece
PromiSljanje 1 organizacija posebnih aktivnosti izvan vrtia s ciljem obogacivanja
zivota djece u vrticu, stjecanja novih iskustava na temelju kojih dijete gradi i razvija vlastito

znanje 1 poimanje o sebi 1 svijetu oko sebe.

5.3.1. ADAPTACIJA NOVE DJECE NA VRTIC I JASLICE

Olaksavanje i pracenje prilagodbe djece trajna je zadaca odgojno obrazovnog rada iz
viSe razloga.

Djetetov polazak u jaslice i vrti¢ je velika zivotna prekretnica za njega osobno i za
njegovu obitelj. Dijete se s polaskom u jaslice/vrti¢, najceS¢e prvi puta, u pravom smislu
odvaja od roditelja/obitelji. U pravilu je to njegov prvi pravi ulazak u vanjski svijet, u sredinu
bitno drugaciju od one u njegovoj obitelji. S djetetovim polaskom u jaslice/vrti¢ puno je
pitanja, strepnje, iS¢ekivanja, nade, uzbudenja, radosti, ponosa, moguce i stresa.

U ranom djetinjstvu stres moze poremetiti razvoj mreze mozdanih stanica. Ekstremna,
produljena 1 kroni¢na izlozenost stresu moZze stvoriti negativne obrasce razmiSljanja i
osjecanja koja mogu ostati trajno (Jovancevi¢, 2007). Odvajanje od roditelja je jedan od
najvecih stresova u prvim godinama Zivota jer izaziva osjecaj egzistencijalne ugrozenosti,
bespomocnosti 1 nezasSti¢enosti.

Intenzivna anksioznost zbog odvajanja dio je normalnog razvoja. Privrzenost ili
dugotrajna stabilna emocionalna povezanost dvije osobe jedan je od temeljnih ¢imbenika koji
odreduju razvojni tijek u djetinjstvu. PrivrZenost je usko povezana sa strepnjom i ljutnjom kao
njenim posljedicama. Snazne emocije bliskosti 1 snazna strepnja i ljutnja vezana uz gubitak
idu ,ruku pod ruku. Neki istraziva¢i tvrde (prema Wenar, 2003) da odsutnost takve
anksioznosti upucuje na poremecen razvoj: neka djeca odgajana u bezlicnim obiteljima i
institucijama na kraju ¢e reagirati na svakog tko pokaze za njih sklonost uz nemoguénost
stvaranja trajnih odnosa i odsutnost reakcija na gubitak.

U strucnoj literaturi se navodi da odvajanja u predSkolskoj dobi koja nose povecani
rizik za kasnije psihicke smetnje jesu odvajanja koja su viSekratna, duga i u toku kojih je
dijete odvajano pod nepovoljnim okolnostima uz uvjet da su odnosi djeteta s okolinom 1 prije
odvajanja bili nesigurni i ispunjeni napetoscéu.

Budu¢i da poremecaj prilagodbe predstavlja vezu izmedu normalnih problema i
psihopatoloskih fenomena svjesni smo da u dje¢jem vrtiCu valja kontinuirano pridavati

osobitu paznju ovom segmentu stru¢nog rada.
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U planiranju i ostvarivanju odgojno obrazovnog rada promisljat ¢emo o svim

znacCajnih faktorima koji utjecu na pojavnost, intenzitet i trajanje reakcija djeteta na odvajanje

od roditelja. To su:

Dob djeteta — tjeskoba zbog odvajanja razvojno se ocekuje od navrSenih Sest mjeseci
zivota do cCetiri godine; najjaca je izmedu 14. 1 20. mjeseca zivota, a $to je dijete starije
i Cestine i jaCine reakcija na odvajanje lagano opadaju.

Kvaliteta privrzenosti s roditeljima, osobito s majkom — djeca koja su razvila sigurnu
privrzenost majci manje ¢e se protiviti odvajanju jer imaju povjerenja u njen povratak.
Odnos roditelj-dijete - opCenito te tijekom prilagodbe.

Osobitosti - u nac¢inima zadovoljavanja djetetovih potreba, u navikama i u obiljezjima
djetetovog razvoja.

Osobitosti prethodnih odvajanja — okolnosti i nacin odvajanja, duZina odvojenosti,
kvaliteta brige o djetetu tijekom prethodnim odvajanja, ne-zavrSetak prethodnih
prilagodbi.

Roditeljski stavovi — prema vrti¢u 1 odgojiteljima.

Karakteristike osoba koje su preuzele brigu o djetetu.

Kvaliteta brige o djetetu tijekom prilagodbe.

Kako bismo omogudili djeci i roditeljima Sto kvalitetnije ukljuéivanje u proces

predskolskog odgoja i obrazovanja, pomno ¢e se promisljati i organizirati sljedece aktivnosti

u radu:

pravovremene pripreme odgojitelja, prostora, roditelja za polazak u jaslice i vrti¢
radionica za odgojitelje u jaslicama, novim odgojiteljima i onima koji imaju mnogo
nove djece s ciljem jacanja odgojiteljske uloge

roditeljski sastanci na po¢etku radne godine

postepeni dolazak nove djece 1 boravak roditelja u skupini u vrijeme adaptacije

prilagodavanje ritma prehrane i odmora za novu djecu i skupinu u cjelini

NOSITELJI PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI I DJECA U PRILAGODBI

Nositelji programskih aktivnosti biti ¢e ravnateljica, logoped, zdravstvena voditeljica i

odgojitelji kako je navedeno:
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Ravnateljica, logoped, zdravstvena voditeljica i u odgojnim skupinama odgojiteljice (18) s

novoupisanom djecom.

Novoupisane djece, odnosno djece u prilagodbi, u pedagoskoj godini 2018./2019. je
38 jaslicke i 8 vrticke dobi.

OBJEKT JASLICE
NAZIV BROJ DJECE U ODGOJITELJI
SKUPINE PRILAGODBI
mlada jaslicka 14 Ivana V.
Centralni objekt LAVICI Ana B. S. — zamjena
(7.svibnja 12a) Stefica M.
srednja jaslicka 3 Goranka B.
LEPTIRICI Zeljka J.
Dislocirani objekt starija jaslicka 21 Vesna M,
(Poginulih PUZICI Marija M.
branitelja b.b.)
SVEUKUPNO 3 38 6
VRTIC
OBJEKT NAZIV SKUPINE | BROJ DJECE U ODGOJITELJI
PRILAGODBI
mlada 1 Dominika B.
Centralni objekt PANDICE Kristina LJ.
(7.svibnja 12a) starija 1 Dunja B.- zamjena Petra P.
BUBAMARE Marina P,
mlada 2 Mirjana K.
Dislocirani objekt RIBICE Renata S.
(Poginulih starija 1 Alenka J.
branitelja b.b.) ZVJEZDICE Mirjana K.
mlada 2 Ivana A.
Dislocirani objekt LOPTICE AnaS§S.
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(A. Senoe 11) Srednja 1 Lovorka J.
MEDVIJEDICI Snjezana P.
UKUPNO 6 skupina 8 djece 12 odgojiteljica

ZADACE RADA, AKTIVNOSTI I DINAMIKA PROVEDBE

I ove pedagoske godine, timskim pristupom radu, ¢initi ¢emo niz organizacijsko-

materijalnih, psiholoskih 1 pedagoskih priprema 1 aktivnosti, kako u

Vrticu tako 1 s

djetetovom obitelji, kako prije djetetovog dolaska tako i s dolaskom u odgojnu skupinu u

svrhu dosezanja postavljenih ciljeva.

Konkretne planirane zadace odgojno obrazovnog rada, aktivnosti i vrijeme provedbe

navedene su u narednim tablicama.

PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI VRIJEME
(specifi¢ne zadace) (i nosioci aktivnosti) PROVEDBE
STO? KAKO? KADA?
Prikupljanje relevantnih provodenje inicijalnih intervjua s
podataka ) djetetu i roditeljima uz nazoc¢nost djeteta

informiranje  odgojitelja o
svemu bitnom za rad s djetetom
u odgojnoj skupini, osobito o
posebnostima i osiguravanju
potrebnih uvjeta.
Prepoznavanje i uvaZavanje
mogucih reakcija kod djeteta,
roditelja i samih sebe u vrijeme
odvajanja i prilagodbe,
stjecanje uvida u ocekivane
aspekte promjena i reakcije na
njih.

Stjecanje uvida u funkcionalne i
potpomaZuée nacine, pristupe i
komunikaciju sa i pred

djetetom  tijekom  procesa

formiranje odgojnih skupina, izbor
odgojitelja, ustrojstvo rada,
osiguravanje posebnih uvjeta
ravnateljica, odgojitelji i drugi po
potrebi
prijenos podataka o novom djetetu

osiguravanje stru¢nih materijala

intenzivno u 9. i
10.mjesecu
tijekom godine
po potrebi pri
upisu novog

djeteta
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prilagodbe.

PromiSljanje o prioritetima
rada u odgojnoj skupini i
nacinima pravovremenog
zadovoljavanja  individualnih
djetetovih potreba.
OsvjeStavanje osjecaja Kkoji se
javljaju  kod  roditelja i
odgojitelja sudionika
prilagodbe i sagledavanje svoje
i roditeljske uloge u tom
procesu.

Stjecanje uvida u funkcionalne i
potpomaZzuce nacine, pristupe i
komunikaciju s roditeljima (na
individualnoj razini i kroz
roditeljske sastanke) i
medusobno  koji  doprinose
gradenju medusobnog
povjerenja 1 uspostavljanja
bliskosti te doprinose
ucinkovitosti  djelovanja za
dobrobit djeteta.

PromiSljanje o vaZnosti i

funkcionalnosti Kkreiranja
poticajnog okruZenja u
kontekstu integriranog i
razvojno primjerenog

programa sukladno potrebama
djeteta-ce u prilagodbi,
promisljanje o svojoj ulozi i
postupcima.

Medusobna pomo¢ i podrska,

razmjena iskustava.
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UBLAZAVANJE MOGUCEG STRESA KOD DJETETA TE IZGRADPIVANJE
OSJECAJA SIGURNOSTIL, POVJERENJA I PRIPADNOST

PODRUCJE RADA
(speciﬁvéne zadacde)
STO?

AKTIVNOSTI
(i nosioci aktivnosti)
KAKO?

VRIJEME
PROVEDBE
KADA?

Uspostavljanje novih osjeé¢ajnih
veza izmedu djeteta i
odgojitelja, zadovoljavanje
djetetove potrebe za
pripadanjem-
Omogucavanje zadovoljavanja
djetetove potrebe za
sigurnoscu:

u neposrednoj okolini i
osobu koja se o njemu brine, u
socijalnom okruZenju odgojne
skupine,

u sebe.
Omogucavanje zadovoljavanja
osnovnih bioloskih potreba na
djetetu svojstven nacin.
Prihvacanje djetetovog
slobodnog izrazavanja osjecaja,
misli i potreba u sigurnom
okruzZenju prostora odgojne
skupine.
Osiguravanje uvjeta za
zadovoljavanje potrebe za
igrom i raznolikom
stimulacijom, potrebe za mo¢i i
za zabavom.
Gradenje odnosa s vr§njacima
unutar odgojne skupine.

provodenje odgojno obrazovnog
rada usmjerenog na dijete
(odgoyjitelji)
osiguravanje dobno primjerenog i
razvojno poticajnog okruzenja
(odgojitelji)
podrZavanje i poticanje
interakcija medu
djecom/vrs$njacima unutar
odgojne skupine (odgojitelji)
pomno planiranje duzine
djetetovog boravka u odgojnoj
skupini (odgojitelji 1 roditelji )
planiranje roditeljevog boravka s
djetetom u odgojnoj skupini
kontinuirano medusobno
informiranje, planiranje 1
ostvarivanje planiranog, osobito u
situacijama ,,zastoja“ i izraZenijih
teskoca prilagodbe (odgojitelji i
roditelji )

intenzivno od rujna
do studenog 2018.,
dalje sukladno
djetetovim

potrebama.
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UBLAZAVANJE RODITELJSKE STREPNJE I ZABRINUTOSTI

PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI VRIJEME
(specifi¢ne zadade) (1 nosioci aktivnosti) PROVEDBE
STO? KAKO? KADA?
Iscrpno informiranje roditelja o neposredni boravak roditelja s intenzivno od rujna
relevantnim aspektima djetetom u odgojnoj skupini do prosinca.
prilagodbe.
Iscrpno informiranje roditelja o | odrZavanje skupnih roditeljskih
odgojno obrazovnom radu, sastanaka: informativnih 1
osobito u vrijeme prilagodbe. komunikacijskih

Pomo¢ roditeljima u
osvjeStavanju osobnih osjecaja u kutice za roditelje stavljati
vezanih uz odvajanje od djeteta strucne tekstove o prilagodbi

i stavova prema vrticu.

Biti spremni za roditeljev
boravak u skupini, informiranje
roditelja o dobrim stranama
njihovog boravka s djetetom u
skupini, ali i 0 mogu¢im
zamkama.
Kontinuirano razmjenjivanje
vaznih informacija o djetetovim

reakcijama i potrebama.

PRACENJE I EVALUACIJA

Pracenje 1 evaluacija procesa prilagodbe djece biti ¢e kontinuirana procesna i
periodi¢na, unutrasnja (odgojitelji) i vanjska (roditelji-Clanovi obitelji).

U tu svrhu koristiti ¢e se zabiljeske prikupljene tijekom rada.
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PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI VRIJEME

(specifi¢ne zadacde) (i nosioci aktivnosti) PROVEDBE
STO? KAKO? KADA?

Pracenje organizacijskih i Kontinuirano planiranje rada i Intenzivno 1

materijalnih uvjeta i procjena vodenje dnevnih zapazanja kontinuirano
njihove funkcionalnosti. (odgojitelji) tijekom rujna i
listopada 2018.

Pracdenje odgojno obrazovnog Izvjestavanje o prilagodbi.
procesa i postupaka odgojitelja. Dalje tijekom
pedagoske godine
Pracenje potreba, osjecaja, po potrebi.

ponasanja i zdravlja djece u

prilagodbi.

Pracenje ukljucenosti roditelja

u proces prilagodbe.

Pracenje ostvarivanja suradnje

s roditeljima.

5.3.2. ZASTITA I UNAPREDENJE OKOLISA

Plan se provodi kontinuirano tijekom pedagoske godine u sklopu odgojno-obrazovnog

programa svake skupine i prilagodava se razvojnim mogucénostima djece odredene dobi.

ZADACE I SADRZAJI
e Razvijati kod djeteta svijest o oCuvanju i zastiti covjekove okoline i ekoloske
osjetljivosti djece
e Razvijati spoznaju u medusobnoj ovisnosti covjeka i prirode, opasnost od

zagadivanja (za Covjeka, biljke i Zivotinje)

37



Usvajanje razumijevanja razloga i vaznosti zastite vlastitog zdravlja

Upoznavati vaznost Stednje energije

AKTIVNOSTI

Posjetiti razli¢ite zivotne zajednice u svijetu prirode: Sumu, polje, livadu,
vinograd, voénjak, povrtnjak, seosko dvoriste. Zivotno praktiéne i radne
aktivnosti: ¢iS¢enje 1 uredenje igraliSta, sadnja i njega cvijeca i ukrasnog bilja,
njega i zastita zivotinja.

Pravilan nacin uzimanja raznovrsne hrane, odrZzavanje osobne higijene,
pravilno oblacenje i obuvanje, izbjegavanje Stetnih faktora: struja, plin, vatra,
opasnosti u prometu, opasni alati ...

Zivotno prakti¢ne aktivnosti: gasiti svijetlo, zatvarati vodu, zatvarati vrata
prostorije koja se grije...

Aktivnosti na temu: Sto je energija i kako je sauvati?

Ispravno odlaganje raznog otpada.

5.3.3. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

1. IDENTIFIKACIJA

2.

pedagoska obrada djeteta tijekom inicijalnog intervjua ili na temelju uocenih

poteskoca tijekom pedagoske godine od strane odgojitelja, pedagoga, zdravstvene

voditeljice ili roditelja

djeca s prolaznim teSko¢ama

djeca s trajnim teSko¢ama

djeca s potencijalnim teskocama

potencijalno darovita djeca

djeca s teSko¢ama u komunikacijskom i govorno jezi¢nom razvoju

OPSERVACIJA I RAD S DJECOM KOJA IMAJU TESKOCE U RAZVOJU

rad u skupini na adaptaciji i socijalizaciji

rad u skupini i promatranje djeteta u cjelokupnom procesu
individualni rad s djetetom

vodenje dokumentacije (dosje djeteta)

izrada individualiziranih posebnih programa

38



pracenje provedbe programa i valorizacija

upucivanje na obradu u strucne institucije

3. SURADNJA S RODITELJIMA

stjecanje informacija pri pedagoSkoj obradi djeteta tijekom inicijalnog

intervjua

boravak roditelja u skupini s djetetom u periodu adaptacije, razmjena

informacija i iskustva

informiranje roditelja o radu s djetetom u skupini

informiranje roditelja o psihofizickom razvoju i moguénostima te podrska

roditelju

upucivanje roditelja u strucne institucije radi cjelovite obrade

4. SURADNJA SA STRUCNIM INSTITUCIJAMA I STRUCNJACIMA

upucivanje djece na obradu stru¢njacima raznih profila

razmjena informacija o napretku djeteta

strucna suradnja sa Centrom za djecu s teSko¢ama u razvoju

5.3.4. PLAN PROVEDBE PROGRAMA OBOGACIVANJA ZIVOTA DJETETA

REDNI | MJESEC SADRZAJI I AKTIVNOSTI NOSITELJI I
BROJ SURADNICI
1. Rujan Lutkarske predstave na pocetku godine Odgojiteljice u suradnji s
(dobrodoslica novoj djeci) roditeljima, ravnateljica,
Izleti starijih skupina logoped
Varoski lug
Zagreb — posjet kinu ostali radnici vrti¢a
Madionic¢arska predstava u vrtiéu: Cetiri
carobne rijeci Luka V.
Hrvatski olimpijski dan NK Vrbovec
De Listopad Jesenska svecanost Odgojiteljice, logoped,

Djecji tjedan
Dani kruha — dani zahvalnosti
Svjetski dan hrane

Posjet pekari

zdravstvena voditeljica,

kuharice,
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starije skupine PRICAONICA
kino predstava u Vrbovcu

IZlet srednjih skupina — Kljuci¢ Brdo

POU

Studeni Posjet kazalistu lutaka u Zagreb Odgojiteljice u suradnji s
ravnateljicom, kazaliStem
starije skupine PRICAONICA lutaka, POU
Prosinac Interna svecanost - Sveti Nikola Odgojiteljiice u suradnji s
roditeljima, ravnateljicom,
Bozi¢ne priredbe za roditelje po skupinama
Veljaca Karneval u Vrbovcu, Odgojiteljice, logoped,
Sudjelovanje na djec¢jem karnevalu u Opatiji roditelji, ravnateljica
Pucko otvoreno uciliste,
Starije skupine PRICAONICA TZ grada Opatije,
TZ Vrbovca
Ozujak Kazalistna predstava Djecja kazalista,
odgojiteljice, logoped,
ravnateljica, POU
Travanj Interna svecanost za Uskrs Odgojiteljice, ravnateljica,
Dan planeta Zemlje logoped
Dan Europe POU
Izleti u okolicu Vrbovca
Izlet — Eko kuca starija skupina Bubamare
Starije skupine PRICAONICA
Svibanj Majcin dan Odgojiteljice,
Lipanj Dan vrtica ravnateljica, logoped,
Kolovoz Izleti vrtickih skupina i predskole prema roditelji,
izboru i interesu djece, roditelja i odgojiteljica tajnica

(Cigog...)
Zavrsna priredba
Zajednicki izlet roditelja, djece 1 odgojiteljica na
kraju pedagoske godine
Sudjelovanje na manifestaciji: Kaj su jeli nasi

stari
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6. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJNO -
OBRAZOVNIH RADNIKA

Kontinuirano pracenje i aktualizacija suvremenih spoznaja koje se odnose na
pravilan rast i razvoj djeteta bitan su preduvjet unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa.

UsavrSavanje odgojitelja 1 ostalih odgojnih radnika za bolje razumijevanje i
zadovoljavanje potreba djece, roditelja i odgojitelja za postivanje ljudskih prava, za stvaranje
dobrog ozracja i optimalnih uvjeta za cjeloviti razvoj djece u vrticu, te za suvremene pristupe
u radu s djecom, potaknuti ¢e rast i razvoj kvalitete odgojno-obrazovnog rada, te ¢e doprinijeti
jaCanju stru¢nih kompetencija odgojitelja 1 osobnom profesionalnom razvoju svakog
pojedinca.

Kontinuiranim obrazovanjem i usavrSavanjem podizemo razinu kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa uz pomo¢ aktivne pripreme i realizacije tema stru¢nog usavrsavanja.

Na temelju glavne zadace odgojno-obrazovnog rada, un konteksta Ustanove —
promisljanje i sagledavanje utjecaja i sloZenosti svih dimenzija konteksta na cjelokupni
odgojno-obrazovni proces, s posebnim naglaskom na unapredivanje uloge odgojitelja, te
jacanju profesionalnih kompetencija odgojitelja za izvodenje programa odgojno-
obrazovnih podrucja, ciljanim usmjeravanjem vodit ¢emo odgojitelje prema vlastitom
razvoju njihovih profesionalnih kompetencija za kvalitetnije razumijevanje djec¢jih potreba i
moguénosti. Takvim djelovanjem utjeCemo na cjelokupni razvoj odgojno-obrazovnog rada s
djecom rane 1 predskolske dobi u skladu sa suvremenim nacelima rada.

Unapredivanje komunikacije odgojitelja sa ciljem kvalitetnijeg planiranja
suradnje s roditeljima, te rjeSavanje aktualnih problema na razini skupine i vrti¢a, biti ¢e
jedna od zadaca kroz ovu pedagoSku godinu. Potrebno je takoder unaprijediti komunikaciju
svih Cimbenika u odgoju i1 obrazovanju djeteta koriStenjem suvremene literature, te
medusobnu razmjenu iskustava 1 informacija.

Stru¢no usavrSavanje provoditi ¢e se na razini ustanove te individualno na sljedece

nadine:

SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

Odnosi se na obavezno usavrsavanje za sve odgojitelje, ali 1 ostale radnike Vrtica.
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11

Obavezno za sve odgojitelje i stru¢ne suradnike
Stru¢no usavrSavanje realizirat ¢emo putem sjednica Odgojiteljskih vije¢a na kojima
¢emo razmatrati organizacijska i strucna pitanja
Timski radni dogovori na razini vrti¢a
Tjedni sastanci odgojiteljica po smjenama s ciljem boljeg promisljanja i unapredivanja
rada po skupinama, medugrupnog druzenja i suradnje, planiranja zajednickih
tematskih sklopova i projekta
Interni strucni aktivi

Predavanja, radionice i stru¢na predavanja unutar ustanove

Obavezno za odgojitelje pojedinih skupina prema dobi djece
Radni dogovori za unapredivanje planiranja i vrednovanja rada s djecom i roditeljima
(na razini dobnih skupina)

Prezentacije tema permanentnog stru¢nog usavrsavanja

INDIVIDUALNO USAVRSAVANJE SVIH ODGOJITELJICA

Izrada plana i pracenje provodenja individualnog usavrSavanja za svakog odgojitelja

USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Provoditi ¢e se u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje Republike Hrvatske
prema Katalogu stru¢nih skupova u 2018./2019. godini (seminari za ravnatelje,
strucne suradnike 1 odgojitelje).

Sudjelovati ¢éemo u radu stru¢nih Zupanijskih vijeéa za odgojitelje, ravnatelje i
medicinske sestre, na razliCitim stru¢nim skupovima u organizaciji profesionalnih

udruga, sekcija, kadrovskih Skola i sl. prema potrebi.

STAZIRANJE PRIPRAVNIKA

Odgojiteljima pripravnicima biti ¢e dodijeljen odgojitelj-mentor za vrijeme
pripravnickog staza u Vrticu

Pripravnici ¢e provoditi zajedno s mentorom, ravnateljicom i stru¢nim suradnikom -
pedagogom pripravnicki staz prema Izvedenom planu i1 programu staziranja

pripravnika.
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6.1. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA U USTANOVI

SKUPINA TEMA ROK IZVRSENJA

Laviéi Istrazivanje osjetilima. do 31.05.2019.

Leptirici Istrazivanje osjetilima-vid, opip i sluh. do 31.05.2019.

Pcelice Glazbom do suradnje sa svim ¢imbenicima do 31.05.2019.

odgojno-obrazovnog procesa.

Puzidi Odgojitelj - roditelj - prijatelj do 31.05.2019.
Loptice Uloga i vaznost slikovnice u razvoju govora. do 31.05.2019.
Pandice Kulturna bastina Vrboveckog kraja kao poticaj u do 31.05.2019.

razvoju stvaralackog potencijala djeteta.

Ribice Obogacivanje poticajnog okruzenja djeteta uz do 31.05.2019.

suradnju roditelja.

Sovice Prirodno okruzenje — Svijet oko nas do 31.05.2019.

Medvjedici Slika ne govori tisucu rijeci. do 31.05.2019.
Zvjezdice Zdrav duh u zdravom tijelu. do 31.05.2019.
Bubamare Dramatizacija u suradnji s roditeljima. do 31.05.2019.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitna zadac¢a u ovogodiSnjem planu i programu je uspostavljanje partnerstva
izmedu Vrti¢a i roditelja, intenzivni edukativni rad s roditeljima, te jatanje njihove
roditeljske uloge s ciljem zajedni¢ke odgovornosti za razvoj djeteta u cjelini.

Roditelje planiramo ukljuciti u sve bitne aspekte odgojno—obrazovnog procesa i to
putem kontinuirane suradnje i komunikacije. Svi postoje¢i nac¢ini komuniciranja i suradnje
imati Ce cilj razvijanje povjerenja roditelja u odgojitelje i vrtic.

Potrebno je redovito pratiti ostvarenja suradnje Vrti¢a i roditelja kroz, izmedu ostalog,
svakodnevnu komunikaciju s roditeljima, ukljucivati se i pomagati u organizaciji svih oblika

suradnje s roditeljima, te sudjelovati na roditeljskim sastancima po potrebi. JaCanjem
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roditeljske uloge 1 roditeljskih kompetencija, kroz razli¢ite oblike rada, jacamo i suradnju

roditelja 1 vrti¢a uz dobrobit na cjelokupni razvoj djeteta.

7.1. OBLICI I SADRZAJI SURADNJE SA RODITELJIMA

Red. OBLICI SADRZAJ NOSITELJ ROK
br. RADA ZADATKA | IZVRSENJA
1. Individualna | Intervjuiranje roditelja prije dolaska | Ravnateljica | Tijekom upisa
suradnja djeteta u jaslice / vrti¢ Logoped
Dogovori i svakodnevno Zdravstvena | Kontinuirano
medusobno informiranje odgojitelja | voditeljica
i roditelja Odgojiteljice
2. Centri za Informiranje roditelja o zivotu u Odgojiteljice Prema
roditelje i vrticu Logoped potrebi
informativni | Animiranje roditelja za suradnju Zdravstvena
panoi Izvjeséa, podaci o djeci, djecji voditeljica
radovi, izjave, slike, fotografije 1 sl. Pedijatar
Zajednicki radovi djece i roditelja
Plakati, leci, poruke, pisani stru¢ni
materijali, ¢lanci, Casopisi i dr.
3. Izlozbe i Likovni radovi djece na razlicite Odgojiteljice | Prema potrebi
prezentacija teme po skupinama Ravnateljica tijekom
vrti¢a Izlozba za roditelje i javnost u godine
prostorima Vrti¢a
4. Roditeljski Na razini ustanove za roditelje Odgojiteljice 9..mjesec
sastanci na nove djece: Logoped
razini - u jaslicama, vrti¢u 1 predskoli 6.mjesec
Ustanove ili | - pred odlazak djece na ljetovanje
na razini Na razini odgojne skupine: Zdravstvena Tri puta
odgojne - informativni sastanak o programu | voditeljica najmanje
skupine rada s djecom i roditeljima tijekom godine
- aktualna stru¢na tema (radionica, | Ravnateljica | ili po potrebi

predavanje raznih strucnjaka)
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- zajednicka druzenja odraslih 1

djece

Ukljucivanje

roditelja u

Ukljudivanje roditelja u odgojno

obrazovni proces:

Odgojiteljice

po skupinama

Prema potrebi

tijekom cijele

Informiranje 1 poticanje roditelja na
dobar izbor dodatnih sadrzaja za
kvalitetno provodenje "slobodnog
vremena" s djecom (dogadanja u
gradu 1 okolici, kulturni 1
rekreativni sadrzaji, programi za
"djecu koja Zele vise")
Komuniciranje s roditeljima putem

web-stranice

Zdravstvena

voditeljica

Tajnica

rad - boravak 1 neposredno ukljuc¢ivanje godine
Ustanove u rad odgojne skupine
Zajednicke - prikupljanje PNM-a, izrada

aktivnosti igracaka i didaktickih sredstava Ravnateljica
odgajatelja i - akcije sakupljanja, uredivanja

roditelja vrtica 1 okolisa i dr.

-zajednicka druzenja- radionice,
izleti, Setnje, organizacija
rekreativnih programa i svecanosti

Podrska Boravak roditelja u skupini s Odgojiteljice | Prema potrebi
roditeljima djetetom u vrijeme adaptacije po skupinama | tijekom cijele

godine

8. SURADNJA S OSTALIM CIMBENICIMA

Kako bismo nastavili uspjes$no razvijati odgojno-obrazovni proces rada u Vrticu, vrlo

relevantnim institucijama:

je vazno odrzavati kontinuiranu suradnju s druStvenim c¢imbenicima koji sudjeluju u
unapredivanju i kvalitetnom provodenju svih programa vrtica. Povezivanje sa okruzenjem
pridonosi popularizaciji 1 afirmaciji Vrtica te predSkolskog odgoja u cjelini. Ukljucivanje

Vrtiéa u razlic¢ita kulturna dogadanja neizostavan je dio suradnje. Suradivati ¢emo sa
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1. Suradnja s Osnivacem i jedinicama lokalne samouprave:

e (Gradonacelnikom Grada Vrbovca i nac¢elnicima susjednih op¢inna
e Vije¢em Grada Vrbovca i susjednih opéina
e Upravnim odjelom za drustvene djelatnosti Grada Vrbovca
e Uredom drzavne uprave u Zagrebackoj Zupaniji
e Zupom sv. Vida
Suradnja radi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada i izobrazbe studenata i svih
drugih strué¢nih pitanja:
e Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta
e Agencijom za odgoj i obrazovanje
e SveuciliStem u Zagrebu, Petrinji 1 Puli
Suradnja i razmjena strucnih i profesionalnih iskustava s dje¢jim vrti¢cima: Dje¢ji
vrti¢ Dubrava , Dje¢ji vrti¢ Dobri i ostalim vrti¢ima iz Cazme, Gare$nice, Ludine i
Zagreba.
Suradnja s osnovnim $kolama u Vrbovcu, Preseki i Rakovcu s ciljem bolje pripreme
djece za prijelaz iz vrti¢a u Skolu.
Suradnja s institucijama koje vode brigu o zdravlju djece:
e Dom zdravlja - pedijatrijska ambulanta, stomatolog
e Higijensko epidemioloska sluzba
e Zavod za javno zdravstvo
e (Centar za rehabilitaciju govora Suvag

e Centar Stanc¢i¢

6. Suradnja s kulturnim institucijama:

e Pucko otvoreno uciliste Vrbovec
e Narodna knjiznica Vrbovec

e Djecja kazalista

e Radio Vrbovec

e Turisticka zajednica Vrbovec 1 Opatija

7. Suradnja s Udrugom Nota koja provodi Kkradi program glazbene igraonice.

8. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb u svezi zaStite socijalno ugroZene ili

zlostavljane djece
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

Osigurati optimalno funkcioniranje svih za realizaciju zada¢a na njezi, odgoju,

obrazovanju i skrbi za djecu.

9.1.

9.2.

9.3.

osigurati dovoljan broj radnika

prilagodavanje rada potrebama korisnika usluga
upis djece 1 rasporedivanje u odgojne skupine
rasporedivanje odgojitelja po skupinama
pracenje i kontrola radnog vremena svih radnika

pracenje realizacije poslova

MATERIJALNI UVJETI

voditi skrb oko osiguranja materijalnih sredstava za funkcioniranje Vrtica

sudjelovanje u izradi financijskog plana vrti¢a

osigurati sredstva za didaktiku, potro$ni materijal, stru¢nu literaturu i druge potrebe
Vrtica

osigurati sredstva za uredenje eksterijera i interijera Vrti¢a

pratiti racionalni utroSak potroSnog materijala, namirnica i energenata

sudjelovati u prac¢enju izvrSenja obveza korisnika usluga

koordinirati 1 pratiti kvalitetu izvrSavanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i

atestiranja opreme

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

pracenje ispravnosti 1 sigurnosti objekata, nadopuna
sudjelovati u prac¢enju zdravstvene zastite djece
provoditi preventivne zdravstvene i zaStitne mjere djece, radnika, hrane 1 prostora
odabir kvalitetnih dobavljaca hrane, izrada jelovnika prema noramtivima,
nadziranje pripreme kvalitete 1 optimalizacije hrane
motivirati sve radnike koji rade na ciS¢enju za pravovremeno i dobro obavljanje

poslova

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada
pracenje realizacije svih zadac¢a na unapredenju procesa odgojno obrazovnog rada

sudjelovanje u izradi kurikuluma vrti¢a
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94.

9.5.

9.6.

9.7.

suradnja s odgajateljima na prepoznavanju potreba djeteta radi adekvatnog
postavljanja zadaca

organizacija programa svecanosti

organizacija i realizacija izleta i posjeta

suradnja i pomo¢ pri ostvarivanju zadaca odgajatelja

pratiti rad odgajatelja u procesu

IZOBRAZBA 1 USAVRSAVANJA

pracenje vodenja pedagoske dokumentacije
omoguciti materijalne i organizacijske uvjete za stru¢no usavraSavanje svih zaposlenih
organizirati razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja u suradnji sa susjednim vrti¢ima

pripremati i voditi sjednice Odgajateljskog vijeca

SURADNJA S RODITELJIMA

pratiti ostvarenja suradnje Vrti¢a i roditelja
ukljucivati se 1 pomagati u organizaciji svih oblika suradnje s roditeljima
svakodnevna komunikacija s roditeljima

sudjelovati na roditeljskim sastancima po potrebi

SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

Vije¢em Grada Vrbovca i susjednih op¢ina

Gradonacelnikom Grada Vrbovca i nacelnicima susjednih opéina

Upravnim odjelom za drustvene djelatnosti Grada Vrbovca

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta

Agencijom za odgoj i obrazovanje

Ured drzavne uprave u Zagrebackoj zZupaniji

Zupom sv. Vida

vrti¢ima, Skolama, Puckim otvorenim uciliStem Vrbovec, Narodnom knjiznicom

Vrbovec i drugim institucijama prema potrebi

RAD NA ADMINISTRATIVNO-UPRAVNIM POSLOVIMA

pracenje, promjena i primjena zakona, propisa, pravilnika, te izrada op¢ih akata u

suradnji s tajnikom
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¢ rad na pripremi sjednica Upravnog vijeca
¢ sudjelovanje u radu Upravnog vijeca te provodenje odluka koje donosi Upravno vijece
e suradnja s voditeljem racunovodstva u izradi financijskih planova, izvjeséa i

financijskih racuna Vrti¢a

9.8. UPRAVLJANJE RADOM I POSLOVANJEM VRTICA

Djec¢jim vrticem Vrbovec upravlja Upravno vijece od sedam ¢lanova. Dva ¢lana izabrana
su kao predstavnici odgojitelja, Cetiri ¢lana su predstavnici Osnivaca i jedan ¢lan, predstavnik

roditelja djece korisnika.

Clanovi Upravnog vijeca su:
e 4 predstavnika iz reda Osnivaca
e | predstavnik roditelja

e 2 predstavnice iz reda Odgojiteljskog vijeca
Rad Upravnog vijeca

Upravno vije¢e donosi programe rada i razvoja Ustanove, nadzire njihovo izvrsenje,
odlu¢uje o financijskom planu 1 godiSnjem proracunu, predlaze Osnivacu promjenu
djelatnosti, te donosi odluke 1 obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i
Statutom Vrtia. Ravnateljica ¢e predlagati i poduzimati mjere u skladu sa zakonskim

ovlasStenjima da se realiziraju donesene odluke radi normalnog funkcioniranja vrtica.

PLAN ZAPOSLENIH U DJECJEM VRTICU VRBOVEC:

1 ravnateljica

23 odgojiteljice na neodredeno puno radno vrijeme

e 1 odgojiteljica na odredeno puno radno vrijeme

e 1 logoped na neodredeno puno radno vrijeme

e 1 zdravstvena voditeljica na neodredeno puno radno vrijeme
e 2 kuharice naneodredeno puno radno vrijeme

e 1 pomoc¢na kuharica na neodredeno puno radno vrijeme

e 2 pomo¢ne kuharice — spremacice na neodredeno puno radno vrijeme
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e 5 spremacica na neodredeno puno radno vrijeme

e | domar, lozac, ekonom i voza¢ na neodredeno puno radno vrijeme

e [ voditeljica raCunovodstva na neodredeno puno radno vrijeme

e 1 tajnica na neodredeno puno radno vrijeme

10. GODISNJI PLANT PROGRAM RADA STRUCNE

SURADNICE LOGOPED
10.1. GODISNJE ZADUZENJE 1 STRUKTURA RADNOG
VREMENA LOGOPEDA
MJESEC BROJ DANA BROJ SATI
Rujan 20 160
Listopad 22 176
Studeni 21 168
Prosinac 19 152
Sijecanj 22 176
Veljaca 20 160
OZujak 21 168
Travanj 21 168
Svibanj 22 176
Lipanj 18 144
Srpanj 23 184
Kolovoz 20 160
UKUPNO - Godi$nji odmor 249 - 24 1992 - 192
UKUPNO 225 1800

10.2. DNEVNA I TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA

POSLOVI I RADNE ZADACE SATI SATI TJEDNO %
U ODNOSU NA: DNEVNO
dijete 4 22,5 55%
roditelje 1 5 12%
odgojitelje 1 5 12%
ostale ¢imbenike u/izvan vrtié¢a 0,5 2,5 7%
ostali poslovi i stru¢no 0,5 2,5 7%
usavrsavanje
dnevni odmor 0,5 2,5 7%
UKUPNO 8 40 100%
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10.3. ZADACE

10.3.1. ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE

ZADACE RAZDOBLJE NOSITELJI
1. UTVRPIVANJE POTREBA ZA POMOC

U RAZVOJU JEZIKA I GOVORA 9.,10.111. mjesec
e trijazno ispitivanje govora djece (ispitivanje po potrebi

artikulacije, ritma i tempa govora, fonacije i

auditivne diskriminacije)
e ispitivanje jezi¢ne razvijenosti : 9.,10. 1 11. mjesec

logoped

dijagnosti¢ki postupci, nedovoljno razvijen
govor diferencijalna dijagnostika, rjec¢nik,
sintaksa, duljina i sloZenost recenice, red
rijeci, gramaticki oblici

opservacija i izrada programa za djecu s
poremecajem komunikacije, individualni
razvojni programi za djecu s glasovno-
govornim poremecajima

pracenje napredovanja djece

poticati i podupirati promjene koje
omogucuju zadovoljenje djetetovih potreba
za komunikacijom, razvojem socijalnih i

komunikacijskih vjeStina

kontinuirano tijekom
godine

struéni tim

2. TERAPIJA POTESKOCA U GLASU I

GOVORU

Govorne vjezbe s djecom s nedovoljno
razvijenim govorom - rad na razvoju
receptivnog i ekspresivnog govora
Govorne vjezbe s djecom s poremecajem
ritma i tempa govora

Govorne vjezbe s djecom s dyslalijom

kontinuirano od
studenog 2018. do
kraja svibnja 2019.

logoped
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e Terapijski postupci s djecom koja imaju
razvojne poremecaje govora (vjezbe
spaciopercepcije, taktilne, olfaktorne,
auditivne i vizualne percepcije, vjezbe
mikro i makro motorike, vjeZbe motorne
koordinacije, vjezbe za razvoj fonematskog
sluha i sluSne diskriminacije, provociranja
glasanja, formiranje rijeci i reCenica

bogacenje rjecnika)

10.3.2. ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA ODGOJITELJE

ZADACE RAZDOBLIJE NOSITELJI

e Pruzanje  pomoéi  odgojiteljima u kontinuirano
. : logoped

spoznavanju i primijeni suvremenih tijekom godine

pedagoSkih dostignuéa u neposrednom

odgojno-obrazovnom radu na razvoju

govora i jezika, razvoju socijalnih i SRS
komunikacijskih vjestina. kontinuirano
¢ Sudjelovanje u aktivima usavriavanja po dogovoru
e QOdrzavanje supervizijskih grupa za
odgojitelje u ¢ijim grupama su djeca s TUR- | kontinuirano tijekom
om godine
e PruZanje pomo¢i odgojiteljima u procjeni studeni

razvoja glasovno-govorne komunikacije
pomocu protokola i lista pracenja., pomo¢ u
planiranju individualnih zadaéa na temelju veljaca logoped
postignuca na razvojnim ljestvicama travan;

e Jacanje struéne kompetencije odgojitelja sa

svrhom poticanja jeziénog razvoja djeteta — | PO potrebi tijekom

program radionica godine logoped
e Organizacija radnih dogovora i | po potrebi tijekom

individualnih  konzultacija vezanih uz godine

52



pojedine probleme.

Edukativno savjetodavni rad s odgojiteljima

10.3.3. ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE

ZADACE RAZDOBLIE NOSITELJI

e Prikupljanje anamnestickih podataka 9.1 10. mjesec
e Motiviranje roditelja za vodenje djeteta na SRS

govorne vjezbe i obavljanje specijalistickih Kontinuirano

preziecs tijekom godine feebie
e Edukacija roditelja i pruZanje stru¢ne

pomoci (savjetovalista, demonstriranje rada,

pismeni naputci, roditeljski sastanci)
e Vodenje projekta — Mala §kola za djecu i od veljace do lipnja

roditelje
e Vodenje projekta — Odgojitelj — roditelj — odgojitelji

skupine Puzi¢i

prijatelj
e Vodenje projekta- Slika ne govori tisué¢u kontinuirano odgojtelji
rijeci Msﬁ“p.i‘:f.,.
edvjedici
e Poticanje odrZzavanja prijenosa informacija i
uskladivanje odgojnih postupaka SRS
10.3.4. ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVO
ZADACE RAZDOBLIJE NOSITELJI
¢ Suradnja sa stru¢nim i drustvenim po potrebi tijekom logoped
¢imbenicima radi unapredenja rada i godine SRS
uskladivanja utjecaja na razvoj djeteta s po potrebi logoped
teSko¢ama jezi¢noga razvoja kontinuirano SRS
e Suradnja sa struénim institucijama odgoja i po potrebi logoped
obrazovanja po pozivu logoped
e Suradnja s odgojno obrazovnim ustanovama po pozivu stru¢ni tim
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(vrtiéi, Skole, SUVAG, ERF)
. . . po pozivu Povjerenstvo za
e Suradnja sa zdravstvenim ustanovama koje donacije,
obavljaju specijalisti¢ke preglede ravnateljica+
logoped
e prezentacija postignuéa — razmjena iskustava
na Sekcijama logopeda predskolskog odgoja i
drugim skupovima
e Suradnja sa Gradom na zajedni¢kim
projektima i priredbama
e Izrada projekta Male Skole za roditelje
10.3.5. OSTALI POSLOVI
ZADACE RAZDOBLJE NOSITELJI

e Poslovi vezani za pocetak odnosno kraj
pedagoske godine

e Rad u stru¢nim tijelima vrtica

e Poslovi unutar Tima za donacije i
sponzorstvo

e Analiza i vrjednovanje rada

e Poslovi javne,kulturne i socijalne djelatnosti
vrti¢a

e Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje
psihofizi¢kog stanja djece prije upisa u vrti¢
te za utvrdivanje primjerenog oblika
programa ranog i predskolskog odgoja 1
obrazovanja

e Stru¢no usavrSavanje na razini grada,
drzave i Zupanije

e Uredivanje web sadrzaja u logopedskom
kuticu

e Uredivanje sadrzaja na web stranici

svibanj- kolovoz

rujan - studeni

kontinuirano tijekom

godine

kontinuirano

kontinuirano tijekom

godine

po pozivu
po potrebi
lipanj
srpanj
kolovoz

kontinuirano

struéni tim

struéni tim

struéni tim
odgojitelji
logoped

struéni tim

struéni tim

logoped

logoped
strucni tim,
ravnatelj,

tajnistvo
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PLAN PROJEKTA “MALA SKOLA ZA DJECU I RODITELJE”

Cilj: Podrzavanje i poticanje predvjeStina Citanja i pisanja predskolaca kroz igru.

BITNE ZADACE

U ODNOSU NA DJECU

Poticati razvoj €itanja i pisanja i priprema za Skolu kroz program
od 7 radionica: emocionalne zrelosti, fine 1 grube motorike,
pojma koli¢ine, auditivine paznje, auditivne diskriminacije,
nadredenih pojmova, fonoloske svjesnosti, rime, radnog

pamcenja, analize i sinteze, morfosintakse i naracije.

U ODNOSU NA Informiranje roditelja o prirodnom ucenju i funkcionalnom
RODITELJE znanju te zahtjevima pri upisu u Skolu. Organiziranjem
radionica s roditeljima i djecom osnaziti i osvjestiti roditelje na
podrzavanje prirodnog ucenja. Poticanje odnosa roditelj — dijete.
KORACI U REALIZACIJI ZADACA VRIJEME

1. Na roditeljskom sastanku za srednje i starije skupine upoznati | Rujan / Listopad

roditelje s vremenom, mjestom i ciljem odrzavanja projekta te ih
educirati o vaznosti razvoja predvjeStina Citanja i pisanja neovisno
o tome pohada li dijete logopedski tretman ili ne

3. Provedba upisa na liste za radionicu i organizacija skupina

prema vremenu odrZavanja Prosinac

4. Obogacivanje starih i osmiSljavanje novih aktivnosti unutar

radionica

5. Provedba programa projekta

6. Izrada mape projekta

Listopad- sijecanj

Veljaca- ozujak

7. Provedba evaluacije projekta sa smjernicama za dalje Ozujak

Ozujak
NACIN PRACENJA, Evaluacijska anketa. Mapa projekta. Kontinuirano
EVALUIRANJA I Zapazanja roditelja o organiziranim

DOKUMENTIRANJA

aktivnostima i njthovom ucinku.
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11. GODISNJI PLANT PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE

VODITELJICE

Temeljna zadaca zdravstvenog voditelja je njega 1 skrb za tjelesni razvoj i zdravlje
djece, s posebnim naglaskom na ocCuvanju zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju
higijenskih uvjeta, skrbi o optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj

djece, te radu na pracenju 1 unapredenju prehrane.

Bitni zadatak u ovoj pedagoskoj godini je nastavak na unapredenju oralnog zdravlja

predskolskog djeteta.

GodiSnje zaduZenje dana/sati:

Radni dani: 249 dana/1992 sata
Godisnji odmor: 30 dana/240 sati
Godisnje zaduZenje: 219 dana/1752 sata

Realizacija satnice prema podrucjima rada :

PODRUCJE RADA PLANIRANA SATNICA
U odnosu na dijete 35%
U odnosu na odgojitelje 15 %
U odnosu na roditelje 10 %
U odnosu na drustvenu sredinu i vanjske 3%
suradnike
U odnosu na struc¢ne suradnike i 10 %
ravanteljicu
Ostali djelatnici vrtica 22 %
Strucno usavrsavanje 5%
11.1. DIJETE

ZADACE VRIJEME PROVEDBE

upoznavanje djetetovih razvojnih
sposobnosti i sagledavanje njegovih
aktualnih potreba pri obavljanju
inicijalnog razgovora s roditeljima
nove djece

sudjelovanje u prijemu
novoupisane djece

pracenje procesa prilagodbe
novoupisane djece (zdravstveni

lipanj - kolovoz

lipanj-kolovoz
rujan, listopad, po potrebi tokom godine

kontinuirano
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aspekt)

uvid u zdravstveno stanje djece po
odgojnim skupinama, pracenje
akutnih bolesti i djelovanje prema
epidemioloskim indikacijama,
suradnja s HE sluzbom, roditeljima
i pedijatrima

primjena odgovarajuceg
zdravstvenog tretmana i pruZanje
prve pomodi bolesnom ili
ozlijedenom djetetu

identifikacija i opservacija djece s
posebnim zdravstvenim potrebama
i uskladivanje djelovanja sa svim
relevantnim sudionicima u procesu
unapredenje prehrane uz primjenu
prehrambenih standarda za djecu
predskolske dobi

izrada jelovnika i programa
prehrane za djecu s posebnim
potrebama u prehrani

poticanje na usvajanje zdravih
prehrambenih
navika s naglaskom na
svakodnevnoj konzumaciji svjezeg
voca i povréa, stalnoj dostupnosti
vode i pedagoSkoj proslavi
rodendana odgojnih skupina sa
svrhom ocuvanja vlastitog zdravlja
i zdravlja ostale djece u skupini
Poticanje i edukacija o vaZnosti
pranja ruku u suradnji s
odgojiteljima

""ZaSita zubi" za djecu srednjih i
starijih  odgojnih  skupina sa
zada¢om ocuvanja zdravlja zubi i
higijene usta

pracenje  izostanaka djece i
evidencija pobola putem lije¢nickih
ispri¢nica te suradnja s roditeljima
i pedijatrima

pracenje epidemioloSke situacije i
poduzimanje mjera za suzbijanje
bolesti ( suradnja s HE sluzbom s

prema potrebi

kontinuirano i prema potrebi

kontinuirano

rujan i tjedno

kontinuirano

tijekom godine

tijekom godine

1 puta mjesecno,

prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine

2x godisnje

kontinuirano

rujan, listopad,tijekom godine

prema potrebi

kontinuirano
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ciljem prijave i suzbijanje zaraznih

bolesti)
kontrola procijepljenosti,
upuéivanje na  docjepljivanje,

evidentiranje dobivenih podataka

pracdenje utjecaja prehrane pomocu
antropometrijskog mjerenja,
stanja  uhranjenosti i
poduzimanje mjera kod odstupanja

analiza

vodenje zdravstvene dokumentacije
i evidencije u odnosu na dijete
individualni zdravstveni Kkarton
predskolskog djeteta

individualni dosje za dijete s
posebnom potrebom

evidencija pobola

evidencija procijepljenosti
evidencija
mjerenja

antropometrijskog

evidencija povreda

evidencija 0 pregledu pri
epidemioloskoj situaciji

evidencija zdravstvenog odgoja
evidencija sanitarnog nadzora
sudjelovanje u organizaciji odgojno
zdravstvenih programa - izleti
godiSnja  analiza
stanja djece

zdravstvenog

rujan i prema potrebi
2x godisnje
prema potrebi tijekom godine
prema potrebi
Ix godisnje
prema potrebi
tijekom godine

kontinuirano,lipanj

11.2.

RODITELJI

ZADACE

VRIJEME PROVEDBE

obavljanje inicijalnih intervjua s
roditeljima nove djece sa svrhom
upoznavanja razvojnih sposobnosti
djeteta

sudjelovanje na roditeljskim
sastancima novoupisane djece i

roditeljskim sastancima sa
zdravstvenim temama

pomaganje roditeljima u
prevladavanju adaptacijskih

lipanj-kolovoz

lipanj, tijekom godine

rujan, listopad, tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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problema djeteta

prikupljanje vaznih podataka radi
utvrdivanja zdravstvenog statusa
djeteta

suradnja s roditeljima djece s
posebnim zdravstvenim potrebama
i posebnim potrebama u prehrani
uskladivanje postupaka vrti¢a i

obitelji  glede zadovoljavanja
primarnih potreba
upoznavanje roditelja o

zajedni¢kim zada¢ama na ofuvanju
zdravlja djeteta
» isprifnica poslije izostanka

djeteta zbog bolesti

» upoznavanje roditelja s
potrebom usvajanja i
provodenja kulturno
higijenskih navika kao
osnovnom mjerom

samozastite zdravlja

»> upoznavanje roditelja o
realizacije
obaveznog cijepljenja
djeteta suradnja )
roditeljima pri prikupljanju
podataka o Dbolestima i
cijepljenju

pracéenju

suradnja s roditeljima
zdravstvenog  stanja
djeteta( bolest, povreda)

glede
njihovog

pravovremeno i
obavjeS¢ivanje roditelja 0
eventualnim  izvanrednim HE
situacijama i dogovor za
uskladivanje i provodenje HE
mjera

primjereno

e suradnja s roditeljima u svezi
sistematskog zubnog pregleda —
suglasnost roditelja, status zubi
poslije pregleda

e suradnja s roditeljima kod
odstupanja stanja uhranjenosti

tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi

prema potrebi

tijekom godine

2x godisnje nakon antropometrijskih
mjerenja
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11.3. ODGOJITELJI
ZADACE VRIJEME PROVEDBE

upoznavanje odgajatelja sa e kolovoz,rujan, tijekom godine
zdravstvenim stanjem i potrebama

novoprimljene djece (usmeno i

pismeno) e kontinuirano
pomo¢ odgajateljima u

prepoznavanju i kvalitetnom

zadovoljavanju primarnih potreba
djeteta (glad, Zed, odmor, kretanje

)

upucivanje odgajatelja na
eventualne posebne zdravstvene
potrebe i posebne potrebe u

prehrani djeteta

edukacija odgajatelja o vaZnosti
preventivnih mjera zastite zdravlja,
poticanje na njihovo provodenje i
nadzor nad provodenjem istih
edukacija o posebnim situacijama
kod akutnih zdravstvenih stanja i

povreda, prepoznavanje i
primjereno reagiranje

edukacija odgajatelja 0
protokolima postupanja kod

pruzanja prve pomoc¢i bolesnom ili
ozlijedenom djetetu

edukacija odgajatelja o nacinu
postupanja pri higijensko
epidemiolo§kim situacijama pri
eventualnoj pojavi zaraznih bolesti
komunikacija s odgajateljima u
svezi zdravstvenog stanja djece
suradnja s
identifikaciji
potrebama

odgajateljima u
djece s posebnim

komunikacija s odgajateljima u
svezi zdrave prehrane

upute i sugestije o potrebnoj
suradnji s roditeljima u svezi
zdravstvenog stanja djeteta

zadovoljavanju djetetovih potreba i
zajednicko uskladeno djelovanje

e prema potrebi

e kontinuirano

e kontinuirano, prema potrebi

e listopad

e prema potrebi

e kontinuirano
e prema potrebi
e kontinuirano,prema potrebi

e prema potrebi

e kontinuirano
e 1x godiSnje

e tijekom godine
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nadzor nad higijenskim stanjem
didaktike (pranje i dezinfekcija
igracaka),

upudivanje na redovite zdravstvene
preglede radi produljenja sanitarne
knjiZice

edukacija odgajatelja o primjeni
suvremenih pristupa u podruéju
preventivne zdravstvene zaStite
djece

11.4.

STRUCNI TIM I RAVNATELJICA

ZADACE

VRIJEME PROVEDBE

uskladivanje stavova oko izrade
GodiSnjeg plana i programa vrtic¢a
suradnja u izradi GodiSnjeg plana i
programa Djecjeg vrti¢a Vrbovec
sudjelovanje u stvaranju
organizacijskih uvjeta za odvijanje
procesa odgoja , njege i zdravstvene
zaStite djece

izrada godiSnjeg plana i programa,
poglavlje Njega i skrb za tjelesni
rast i zdravlje djece

izrada godiSnjeg plana i programa
rada zdravstvenog voditelja
uskladivanje plana i programa rada
stru¢nih suradnika

sudjelovanje u radu Stru¢nog tima
vrti¢a

sudjelovanje u radu Odgojiteljskih
vijeca vrtica

pracdenje i vrednovanje rada vrti¢a
pradenje strucne literature i
prenoSenje na stru¢nim sastancima
predlaganje novih strategija u
realizaciji zada¢a ocuvanja i
unapredenja zdravlja djeteta
utvrdivanje materijalnih potreba za
pravilno odvijanje procesa rada:
prehrana, higijena, nabava
sudjelovanje u utvrdivanju

kolovoz,rujan
rujan

kontinuirano

rujan
rujan
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
kontinuirano
tijekom godine,kontinuirano

prema potrebi

tijekom godine

prema potrebi
lipanj

kontinuirano
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organizacije i potrebnih uvjeta za
boravak djece izvan vrti¢a

izrada  analize rada prema
GodiSnjem planu i programu rada
zdravstvene voditeljice

aktivno ukljucivanje u edukacije
koje organiziraju institucije i
strucnjaci

11.5.

OSTALI ZAPOSLENI U VRTICU

ZADACE

VRIJEME PROVDBE

edukacija 1 pracenje rada
tehnickog osoblja u provodenju
mjera zdravstvene zastite u
procesu odrZzavanja higijene
unutarnjeg i vanjskog prostora
vrtica te upucivanje na otklanjanje
nepravilnosti

uvid u provodenje HACCP i DDD
mjera i evidencija istih

vodenje dokumentacije i
upucivanje djelatnika na preglede
prema zakonskoj osnovi (pregledi
radi produljenja sanitarne knjiZice)
sudjelovanje u
jelovnika

sastavljanju

sudjelovanje u izradi programa
prehrane za djecu s posebnim
potrebama u prehrani

sudjelovanje u nabavi i dopuni
sredstava za pruZanje prve pomoci
djece kao i dopuna ormariéa prve
pomoc¢i za djelatnike i distribucija
po objektima

vodenje evidencije mikrobioloske
Cistoée  pribora i  opreme,
mikrobioloSke ispravnosti uzoraka
hrane i energetske vrijednosti
obroka

praéenje rada tehnickog osoblja i
uskladivanje njihovog rada s
radom ostalih djelatnika

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano, prema potrebi

Ix tjedno

prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine

kontinuirano
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11.6. DRUSTVENA ZAJEDNICA I SURADNICI IZVAN VRTICA
ZADACE VRIJEME PROVEDBE
e suradnja s dje¢jim dispanzerom prema potrebi

Doma zdravlja Vrbovec glede
zdravstvenog stanja djece,
procijepljenosti

suradnja sa stomatologinjom
Tanjom M.F., dr. med. dent. u svezi
zaStite djecjih zubi i obavljanja
sistematskog zubnog pregleda za
djecu u godini pred Skolu

suradnja s higijensko
epidemioloskom sluzbom i Anom K.
R., dr.med u svezi redovitih
lije¢nickih pregleda radi produljenja
sanitarne knjiZice i eventualne pojave
epidemioloske indikacije

suradnja s Crvenim kriZem i gdom.
Jelenom M. u svezi odrZzavanja
radionica pruZanje prve pomo¢i za
odgajatelje

suradnja s ZZJZ Zagrebacke
Zupanije,implementacija HACCP-a,
provjera kvalitete i kvantitete hrane,
edukacija i struéno usavrSavanje
djelatnika u procesu nabave i
pripreme hrane

suradnja s institucijama koje
provode mjere dezinsekcije,
deratizacije i dezinfekcije

suradnja s ustanovama koje brinu za
zdravlje djece

suradnja s Agencijom za odgoj i
obrazovanje

suradnja s dobavlja¢ima hrane,
potrosnog materijala, dobavlja¢ima
radne obuce i odjece i sredstava za
odrZavanje higijene

suradnja sa stru¢nim suradnicima iz
drugih djecjih vrtiéa

listopad, studeni, ozujak,prema dogovoru

tijekom godine

prema potrebi, tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi
prema potrebi
prema potrebi

kontinuirano, tijekom godine

prema potrebi
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STRUCNO USAVRSAVANJE

Prema Pravilniku o sadrzaju, rokovima i postupku trajnog/stru¢nog usavrSavanja i
provjere stru¢nosti medicinskih sestara ¢l.1 Medicinske sestre duzne su stalno obnavljati
steCena znanja i usvajati nova znanja u skladu s najnovijim dostignu¢ima i saznanjima iz
podrucja sestrinstva. Prema ovom Pravilniku medicinske sestre su obvezne trajno/strucno se
usavrSavati 1 provjeravati strucnost radi stjecanja uvjeta za produzenje odobrenja za
samostalan rad. Sukladno tome redovito ¢u se educirati prema Planu i programu edukacije
Hrvatske komore medicinskih sestara odnosno prema planu Agencije za odgoj i obrazovanje

tijekom nadolazece pedagoske godine.

12. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za financiranje programa osigurana su od uplate roditelja. Ekonomska cijena
programa iznosi 2.100,00 kn, a cijena placanja roditelja iznosi 550,00 kn. Razliku cijene
sufinancira Osniva¢ — Grad Vrbovec §to po djetetu iznosi 1.550,00 kn. Odlukom Gradskog
vijec¢a od 01.09.2017. za obitelji koje imaju troje i vise djece u vrticu, trece dijete je besplatno.
Grad Vrbovec osigurava sredstva za place svih zaposlenih u Vrticu.

Predvideni troskovi programa obuhvacaju:
e redovito poslovanje vrti¢a
e nabavu i odrzavanje sredstava i pomagala za rad
e odrzavanje Cistoce prostora i opreme
e placanje rezija
e placanje atesta
e place radnika
e nabavu strucne literature i didaktike
e troSkove stru¢nog usavrsavanja
e druge redovite i izvanredne troskove za potrebe unapredivanja i provodenja programa.
PredSkolu s 20,00 kn mjesecno po djetetu financira Ministarstvu znanosti, prosvjete 1

sporta, a vanjske opc¢ine financiraju voditelja predskole.

13. ZAKLJUCAK

Obzirom na izrazenu potrebu za smjestajem u vrti¢ Zelja nam je da Sto viSe doprinesemo
obitelji s oba zaposlena roditelja, obiteljima s djecom koja imaju teSko¢e u razvoju i

obiteljima koji imaju djecu u godini prije polaska u Skolu.
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Cjelovit plan i program odgojno-obrazovnog rada vrti¢a provoditi ¢emo fleksibilno, u
skladu s kurikulumom vrti¢a i suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja 1 obrazovanja,
polaze¢i od individualnih potreba djeteta 1 njegove osobnosti u stalnoj dinamic¢noj interakciji s
obitelji 1 okruZenjem.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima koji se odnose na predSkolski odgoj i obrazovanje. Plan i program
odgojno-obrazovnog rada izraden je u skladu sa zakonskim propisima i Uputama za pisanje

programa u svrhu provodenja postupka verifikacije Agencije za odgoj i obrazovanje.

Prilog:
1. Sigurnosno-zastitni i preventivni program Djecjeg vrti¢a Vrbovec

2. Kuéni red
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1. UVOD

Sigurnosno-zastitne mjere 1 protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama (u daljnjem
tekstu: Mjere 1 protokoli) temelje se na zakonskim i podzakonskim aktima prema naputku

Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 Sporta.

Upisom djeteta u Djecji vrti¢ Vrbovec (u daljnjem tekstu: Vrti¢) struéni i drugi radnici
Vrtica preuzimaju odgovornost za djetetovu sigurnost dok boravi u Vrti¢u. Svako dijete ima
pravo biti sigurno 1 zasti¢eno. Potreba za sigurnosc¢u je jedna od temeljnih ljudskih potreba, a
podrazumijeva potrebu za redom, stalnoS¢u, strukturom 1 predvidivos¢u dogadanja.
Odgovornost je odraslih da tu potrebu dijete zadovolji. Prema UN-ovoj Konvenciji o pravima
djeteta Ciji je potpisnik i nasa drzava, svako dijete treba stabilno i sigurno okruzenje te stalne i
brizne odrasle osobe kako bi se osjecalo sigurno 1 zasti¢eno. Odrasle osobe trebaju osnazivati
dijete da zna prepoznati potencijalno opasne situacije te sukladno njegovoj dobi jacati dijete u
samostalnosti i snalazenju u problemskim situacijama. Vrti¢ je zivi organizam ¢iji sudionici
svakodnevno svojim ulaskom u njega unose promjene, donose svoja iskustva, zive svoje

stavove 1 vrijednosti, imaju razli¢ite strucne kompetencije i1 razli¢ita videnja sigurnosti. Stoga

je potrebno definirati neke parametre koji su stalni, a znatno doprinose sigurnosti djeteta.

Vrti¢ treba osigurati uvjete u kojima ¢e se dijete, ali i svi ostali sudionici odgoja i
obrazovanja (roditelji, odgojitelji, stru¢ni suradnici i drugi zaposleni) osjecati sigurno i

za$ti¢eno.

Protokoli su namijenjeni svim odgojnim skupinama i obuhvaca sve programe koji se
provode sukladno Kurikulumu i GodiSnjem planu i programu tijekom cjelokupnog boravka u
Vrti¢u kroz pedagosku godinu. Svi radnici Vrtiéa odgovorni su za njegovu primjenu, a

osobito oni koji svakodnevno rade neposredno s djecom.

2. CILJ

Povecanje mjera sigurnosti za sve sudionike u procesu s osobitim naglaskom na
zadovoljavanju djetetove potrebe za sigurnoscu (fizicka, emocionalna i socijalna sigurnost) i
ostvarivanju zastitnih i sigurnosnih prava djeteta. Poticati samozastitu, odgovorno ponaSanje i

osnazivanje djece za snalazenje u potencijalno rizi¢nim situacijama. Pradenjem razvoja i



ponasanja djece ustanoviti koja djeca pokazuju odstupanja u ponasanju radi pruzanja dodatne

podrske (impulzivnija djeca, inhibirana djeca i dr.).

3. ZADACE

U odnosu na odrasle (stru¢njaci, ostali radnici i roditelji):

poticanje, razvijanje znanja i vjestina koje promicu sigurnost i zastitu djeteta te
odraslih

poticanje odgovornog ponasanja u razli¢itim okolnostima (samozastita)

poticanje pravovremenog djelovanja u situacijama koje ugrozavaju sigurnost
poticanje samosvijesti svih sudionika u procesu o djetetovoj potrebi 1 pravu na
sigurnost

jacanje profesionalnih kompetencija djelatnika o djetetovim pravima

jacanje roditeljskih kompetencija u cilju ostvarivanja djetetovih prava,

isticanje razine djelovanja i odgovornosti svakog pojedinca u odnosu na sigurnost
djeteta,

djelovanje u skladu sa zakonskim odredbama o mjerama sigurnosti (poZzar,
evakuacija, buka i dr.),

identificirati potencijalno rizi¢ne situacije i1 utvrditi ¢imbenike za ocuvanje

sigurnosti i zdravlja djece,

Svi zaposleni u Vrticu i roditelji trebaju poznavati Mjere i protokole.

U odnosu na djecu:

ciljem

Sadrzajima 1 aktivnostima u odgojno-obrazovnim procesu treba osnazivati dijete s

odgovornog 1 samozastitnog ponasanja. Djecu je potrebno osnaziti da bi:

naucili da imaju pravo biti sigurni
naucili 1 primjenjivali samozastitne strategije
o daznajure¢i NE
o da znaju da mogu traziti pomoc¢ odrasle osobe
osvijestili granice prihvatljivog i neprihvatljivog ponasanja u skupini

znali 1 postivali grupna pravila



e razvijali pozitivnu sliku o sebi

e stjecali socijalne kompetencije (nenasilno rjeSavanje sukoba)

e stjecali znanja o svojim pravima

Odgojno-obrazovni rad na sigurnosti djece (prava djece, nenasilno rjeSavanje sukoba,
prepoznavanje svojih i tudih emocija, zastitna prava djece i sl.) implementira se u redoviti 1
posebni program kroz svakodnevno planirano i situacijsko ucenje djece sukladno njihovoj

razvojnoj dobi.

Dijete uci i razvija se kroz svoje iskustvo koje stje€e u razvojno primjerenom,
bogatom materijalnom 1 socijalnom kontekstu. Kroz planirano i situacijsko ucenje odgojitel;ji i

stru¢ni suradnici odgovorni su za:

e jacCanje svijesti djeteta o njegovoj sigurnosti u Vrticu i izvan njega

e ukazivanje na opasnosti koje prijete u unutarnjem i vanjskom prostoru

e poticanje znanja djeteta o njegovim pravima i odgovornostima

e usmjerenost djeteta na dijete — prosocijalnost (to znac¢i da se ponasa na drustveno
pozeljan nacin, a neki od oblika takvog ponaSanja su: dijeljenje s drugima,
suradnja, pomaganje, tjeSenje te briga o drugima)

e usmjerenost na nenasilno rjeSavanje sukoba i prevenciju nasilja

e jaCanje svijesti djeteta o razliCitim emocijama, razumijevanju i prepoznavanju
svojih 1 tudih emocija

e postavljanje jasnih pravila u skupini 1 poZzeljnih oblika ponasanja (aktivno
ukljucivanje svakog djeteta)

e jacati svijest o nekim zivotnim situacijama koje utjeCu na sigurnost djeteta (npr.
nepoznate osobe, uzimanje slatkisa, poziv u auto, davanje informacija o sebi...)

e kontinuirano davanje povratne informacije na konkretno ponaSanje s
usmjeravaju¢im dijalogom

e osiguravanje ozracja u kojem se osjec¢a dobrodoslica, toplina, razumijevanje

e koriStenje smjernica ovog programa u kreiranju kurikuluma svake skupine

4. VREDNOVANJE PROGRAMA

Potreban je stalni nadzori pracenje provodenja mjera predvidenih aktivnosti od strane

ravnatelja, stru€nog tima i odgojitelja. Izmijenite doradivati Mjere i1 protokole ukoliko se u



praksi pokaze da je to potrebno. Svaki radnik sukladno prepoznatoj potrebi, a s ciljem zastite
djeteta 1 odraslih moze predloziti promjenu Mjera i protokola tijekom pedagoske godine.
Prijedlog promjene predaje se u pisanom obliku ravnateljici, a o njemu se raspravlja na

Odgojiteljskom vijecu.

5. KUCNI RED

Kuéni red Vrtiéa skup je pravila ponasanja kojih su se duzni pridrzavati radnici
Vrti¢a, roditelji/skrbnici djece, te sve druge osobe koje suraduju ili se zateknu u prostoru

Vrtica.

5.1. RADNO VRIJEME VRTICA
Vrti¢ radi od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme Vrtica je od 5,15 do 17,15 sati za djecu polaznike redovnog

cjelodnevnog (10-satnog) programa.

Jutarnje dezurstvo organizirano je u centralnom objektu od 5.15 do 7.15 sati.

Djeca koja ¢e dolaziti na jutarnje dezurstvo, a pohadaju skupine u dislociranim
objektima, prevozit ¢e se u pratnji odgojitelja iz objekta u objekt sluzbenim automobilom uz
potpisanu suglasnost roditelja.

Za djecu polaznike predSkole organizira se odgojno-obrazovni rad ovisno o
organizacijskim mogucnostima u jutarnjim ili poslijepodnevnim satima. Ukoliko se organizira
u poslijepodnevnim satima zavrSava najkasnije u 19.30 sati.

Za djecu polaznike kraceg programa organizira se odgojno-obrazovni rad u
poslijepodnevnim satima, odnosno iza 14 sati.

Roditelj ili skrbnik duzan je dijete dovesti u Vrti¢ najkasnije do 9,00 sati, nakon cega
se ulazi u objekte Vrtica zakljucavaju.

Roditelj ili skrbnik dijete moze odvoditi iz Vrti¢a najranije u 14,00 sati, a najkasnije
do 17.15 sati.

Samo u iznimno opravdanim slucajevima i po odobrenju ravnateljice roditelj ili

skrbnik moze 1 kasnije dovoditi dijete u Vrtic.



Samo u iznimno opravdanim slucajevima roditelj/skrbnik moze odvoditi dijete iz
Vrti¢a ranije, a o tome je duzan na vrijeme obavijestiti odgojitelje odgojno-obrazovne

skupine.

5.2. TRAJANJE BORAVKA DJETETA U VRTICU

Dijete koje je ukljuceno u redoviti (cjelodnevni) program u Vrtiéu moze boraviti
najvise 10 sati. U slucaju nedolaska roditelja po dijete odgojitelji ¢e postupiti prema Protokolu

postupanja kad roditelj ne dode po dijete u Vrti¢ nakon dezurstva.

Sukladno ¢1.36. Kuénog reda Djec¢jeg vrtica Vrbovec tijekom pedagoske godine (od
01.09. do 31.08.) dijete treba koristiti odmor od vrti¢a u trajanju od dva tjedna tj.14 dana s
roditeljima ili skrbnicima sukladno ¢1.31. Konvencije UN-a o pravima djeteta (,,imas pravo na

igru i odmor*).

5.3. POJACANE MJERE SIGURNOSTI

Zatvaranje i zaklju¢avanje ulaznih vrata

Brigu o zatvaranju ulaznih vrata vode svi zaposleni, roditelji kao i ostale osobe koje
se zateknu u Vrti¢u. U svim objektima obvezno se zatvaraju sva ulazna vrata Vrti¢a (glavna,
sporedna 1 gospodarski ulaz). Ulazna vrata se iz sigurnosnih razloga zakljuavaju u
vremenskom razdoblju od 09.00 do 14.00 sati, a obavezu zaklju€avanja imaju spremacice i

pomo¢ne kuharice/spremacice.
Zabrana unoSenja i koriStenja svih sredstava ovisnosti i oruzja

U prostorijama Vrtica zabranjeno je pusenje, unoSenje i koriStenje drugih sredstva

ovisnosti (alkohol i droga) kao 1 unoSenje bilo koje vrste oruzja.
Boravak drugih osoba u radnim prostorijama Vrtica

Nezaposlenim osobama nije dozvoljen ulazak u prostorije gdje borave djeca i
zaposleni. Nijedna nepoznata osoba ne smije se kretati Vrticem bez pratnje zaposlenika.
Nezaposlene osobe mogu boraviti u skupinama djece iznimno uz planirane odgojno-
obrazovne zadace (prilagodba djece, roditeljski sastanci, roditelj-gost, prezentacija zanimanja,

lije¢nici, glumci, glazbenici, kazaliSne predstave 1 sl.).
Preuzimanje i predaja djeteta

Dijete dovodi 1 odvodi samo ovlaStena punoljetna osoba, u pravilu roditelj/skrbnik ili

druge osobe koje je roditelj ovlastio, a Ciji su podaci upisani u imenik djece ili liste



suglasnosti. Roditelj/skrbnik ili ovlaStena osoba duzni su javiti se odgojitelju prilikom

dovodenja i odvodenja djeteta, odnosno predaje ili preuzimanja djeteta.

Odgovornost Vrti¢a pocinje u trenutku preuzimanja djeteta u odgojnoj skupini, a
zavrSava u trenutku predaje djeteta roditelju/skrbniku tj. drugoj ovlastenoj osobi ili

voditeljima krac¢ih programa.

U vrijeme trajanja kracih programa odgovornost za dijete ima voditelj kraceg

programa.

Ako roditelj preda dijete voditelju kraceg programa, mora i preuzeti dijete od istog

voditelja.

Nakon preuzimanja djeteta iz skupine od odgojitelja za provodenje individualnih
aktivnosti, struni suradnik je odgovoran za dijete, a nakon provodenja aktivnosti duzan je

predati dijete osobno odgojiteljima.

Nije dopusteno predavanje djeteta osobi pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti. U slucaju da po dijete dode osoba u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom

psihickom stanju, odgojitelj ¢e postupiti prema Protokolu.

Nije dopusteno dovodenje djeteta na individualne aktivnosti sa stru¢nim suradnicima

(logopedska terapija i sl.) ukoliko dijete taj dan nije prisutno u Vrticu.
Osnovne radne obveze
Svi radnici duZni su :
e pridrzavati se svih zakonskih odredbi, upoznati se i pridrzavati odredbi ku¢nog reda
Vrtica,
e postivati radno vrijeme propisano Godis$njim planom i programom Vrtica,
e Cuvati povjerljive podatke o djeci i korisnicima Vrtic¢a (roditeljima/skrbnicima),

e Stititi poslovne interese i Cuvati poslovnu tajnu u odnosu na poslovanje Vrtic¢a i

podatke o zaposlenicima,

e podatke o zaposlenima dati samo ovlastenim osobama Vrti¢a, a one dalje drugim

ovlastenim osobama i sluzbama,

e Cuvati objekt, imovinu i opremu Vrtic¢a, te racionalno i odgovorno Kkoristiti sva

sredstva i materijale za rad,



zabranjeno koriStenje mobitela u privatne svrhe tijekom radnog vremena (samo u

iznimnim slu¢ajevima),

unaprijed dogovoriti s ravnateljicom svaki izlazak s radnog mjesta za vrijeme radnog
vremena, promjene smjene, koristene pojedinacnih dana godiSnjeg odmora, slobodnih

danaidr.,

prijaviti sve sumnjive osobe i predmete nadleZznim osobama ili pozvati policiju, a u
hitnim slu¢ajevima vatrogasce ili hitnu pomo¢, te o tome obavijestiti nadlezne osobe

(sukladno protokolima),

brinuti se o zajedniCkim prostorima (hodnik, zajednicki boravak, spremista 1 sl.)

vracati posudeno i uredno odlagati sredstva na za to predvidena mjesta.

Odnos zaposlenih u Vrti¢u prema djetetu

Svi radnici, a osobito odgojitelji:

odgovorni su za sigurnost djece (uvjeti, postupci i aktivnosti djece),

.....

obavezni su reagirati na svako uoceno agresivno ponasanje odraslih ili djece prema

djetetu  sukladno protokolima.

Komunikacija

Svi zaposlenici duzni su:

postivati sve norme kulturnog ponasanja u medusobnim kontaktima, kao i prema

korisnicima i drugim strankama, afirmirati humane vrijednosti, toleranciju i nenasilje,

brinuti o svom izgledu (zdravstvenom 1 estetskom), nositi radnu odjecu i obucu, te
svojim izgledom, ponaSanjem i svakodnevnom komunikacijom s korisnicima i

strankama Cuvati 1 pozitivno utjecati na ugled struke i Vrtica.

6. POSTUPANJE U KRIZNIM SITUACIJAMA

U razlicitim kriznim situacijama zaposleni u Vrticu duzni su postupiti sukladno

vazec¢im protokolima:

1.

Protokol kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju.

2. Protokol kod preuzimanja i predaje djeteta u kra¢i program.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Protokol u slucaju nedolaska roditelja po dijete.

Protokol postupanja i metoda djelovanja u slucaju nestanka djeteta iz vrtica.

Mjere sigurnosti na vanjskom prostoru vrtica.

Protokol kod izlaska djece van ustanove (posjete, izleti, Setnje, rekreativni programi).
Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na viSednevne izlete.

Protokol postupaka i metode djelovanja radi povecanja sigurnosti sobe dnevnog

boravka i ostalih prostora.

Mjere sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece u vrticu.

Mjere prehrambeno-zdravstvene sigurnosti u vrticu .

Protokol postupanja kod pojave bolesti.

Protokol postupanja kada dijete ima kroni¢nu bolest ili posebne prehrambene navike.
Protokol postupanja kod epidemije.

Protokol u slucaju hitne medicinske intervencije i pruzanju prve pomoci.

Protokol postupanja u slucaju nestanka predmeta.
Protokol postupaka i metoda djelovanja pri koristenju igraliSta.

Protokol postupaka i mjera nadzora kretanja osoba u vrticu.

. Profesionalno reagiranje odgojitelja 1 stru¢nih suradnika u situacijama sukoba medu

djecom.

Protokol postupanja u slucaju nasilja medu djecom.

Protokol o suradnji s roditeljima.

Protokol za postupanje u slucaju sukoba s roditeljima, ili pak medusobnog sukoba
roditelja.

Protokol postupanja u slucaju sukoba djelatnika (verbalni, fizicki).

Protokol postupanja u slu¢aju sumnje na zlostavljanje/nasilje u obitelji i u slucaju
nasilja prema djetetu.

Protokol postupanja u slu¢aju nesporazuma roditelja oko sadrzaja roditeljske skrbi.
Protokol o postupcima i mjerama u sluc¢aju razvoda roditelja Protokol postupanja u

slu¢aju spolno neprimjerenog ponasanja medu djecom.



26. Protokol postupanja u slucaju da po dijete u vrti¢ dode osoba u alkoholiziranom ili
drugom neprimjerenom psihofizi¢kom stanju.

27. Protokol postupanja u slucaju spolno neprimjerenog ponasanja medu djecom.

28. Protokol postupanja u slucaju da po dijete u vrti¢ dode osoba u alkoholiziranom ili
drugom neprimjerenom psihofizickom stanju.

29. Postupci odgojitelja koji pridonose sigurnosti djeteta za vrijeme zamjena odgojitelja.

30. Protokol postupanja u slucaju provale ili neovlaStenog ulaska u prostorije vrtica.

Roditelji - zakonske i druge obveze.
Roditelji ili skrbnici duzni su:

e pridrzavati se odredbi Obiteljskog zakona, na vrijeme izvrSavati obveze preuzete
potpisivanjem ugovora s Vrticem (placanje usluge, dovodenje djeteta, donoSenje
potrebnih stvari, najava ispisa u roku i sl.),

e upoznati se i pridrzavati odredbi Kuénog reda Vrtica,

e kulturno se ponasati i pristojno se ophoditi prema odgojiteljima i svim zaposlenima, te

uvazavati njihovu strucnost,

e Cuvati opremu i inventar Vrtica,

e postivati privatno vlasnistvo ostalih roditelja i djece, te zaposlenika Vrtica.
Obaveze roditelja u ostvarivanju programa

Roditelji ili skrbnici duzni su:

e javiti se i osobno predati dijete odgojitelju prilikom dovodenja u skupinu ili odvodenja

djeteta iz skupine,

e osigurati adekvatnu odjecu i obucu, te druga zastitna sredstva za boravak djece na

zraku, kao i rezervnu odjecu,

e obavijestiti odgojitelja o izostanku djeteta zbog bolesti (osobito ako se radi o zaraznoj
bolesti potrebno je obavijestiti odgojitelja ili zdravstvenu voditeljicu), a nakon

ozdravljenja djeteta donijeti potvrdu od lije¢nika,

e pratiti informacije i sudjelovati u provedbi plana skupine (npr. donosenje pedagoski

neoblikovanog materijala, pracenje priloga u kuti¢ima za roditelje, dolazak na



sastanak, dolazak roditelja u skupinu radi prezentacije zanimanja roditelja i sli¢nih

aktivnosti),

e pismeno se izjasniti u vezi uklju¢ivanja djeteta u izlaske iz vrtiCa s organiziranim

prijevozom (posjete kazaliStu, zdravstveno-odgojni programi i sl.),
e pratiti, traziti 1 davati informacije o napretku i ponasanju djeteta,

e razmijeniti samo najnuznije informacije pred vratima odgojne skupine djeteta ili
putem telefona, a za opSirnije informacije obratiti se u vrijeme predvideno za

individualne razgovore.

7. PROTOKOLI POSTUPANJA

7.1. PROTOKOL PRI PREUZIMANJU I PREDAJI DJETETA
RODITELJU

Odgojitelji trebaju kontinuirano provjeravati brojeve telefona i mobitela
roditelja 1 unositi promjene (staviti vidljivu obavijest roditeljima u kuti¢u za roditelje
da su duzni obavijestiti odgojitelja o promjeni adrese, broja telefona i mobitela).

Odgojitelj koji preuzima ili predaje dijete, obvezan je pri¢i roditelju 1
razmijeniti bitne informacije.

Odgojitelj je duzan predati dijete roditelju ili odrasloj osobi za koju je roditelj
naveo da moze odvesti dijete.

Provjeriti podatke o osobi kojoj po dopustenju roditelja odgojitelj predaje
dijete (iz osobne iskaznice ili drugog dokumenta) ukoliko je odgojitelju nepoznata.

Kod uocavanja znakova bolesti pri dolasku u Vrti¢, konzultirati zdravstvenu
voditeljicu i po potrebi savjetovati roditeljima posjet pedijatru.

Kod uoc¢avanja znakova povrede djeteta pri dolasku u Vrti¢, pitati roditelja Sto

U slucaju da je roditelj koji predaje ili preuzima dijete agresivan prema bilo
kome, pozvati policiju.

Upoznati roditelje s postupkom u slucaju nedolaska po dijete po isteku

dezurstva:
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e Kontaktiranje telefonskim putem roditelja/skrbnika ili osobe koju je

roditelj ovlastio da moze doci po dijete

Ukoliko roditelj/skrbnik ili osoba koju je roditelj ovlastio dode po dijete,

duZnost odgojitelja je upozoriti da se taj ¢in ne ponavlja.

Ukoliko roditelj/skrbnik ili osoba koju je roditelj ovlastio ne dode po dijete

obavezno obavjeStavanje policije koja kontaktira Centar za socijalnu skrb.

7.2. PROTOKOL PRI PREUZIMANJU I PREDAJI DJETETA U
KRACI PROGRAM

Voditelj kraceg programa duzan je osobno preuzeti i osobno predati djecu

koja polaze kraci program odgojitelju. Dijete se ne smije ostavljati samo 1 bez nadzora.

U slucaju da roditelj preuzme dijete od voditelja kraceg programa, voditelj je

duzan pri predaji ostale djece informirati odgojitelja o djeci koju su roditelji preuzeli.

7.3. PROTOKOL U SLUCAJU NEDOLASKA RODITELJA PO
DIJETE

U dezurnoj sobi i u svim sobama dnevnog boravka obvezno se nalaze podaci o
djeci, roditeljima i osobama koje mogu dolaziti po dijete s brojevima telefona i
mobitela. Mati¢ni odgojitelji kontinuirano trebaju provjeravati i aZzurirati brojeve

telefona/mobitela roditelja 1 unositi promjene.

U dezurnoj sobi i u svim sobama dnevnog boravka nalaze se i podaci o djeci s
posebnim potrebama u prehrani, njezi kao 1 drugim posebnim potrebama koje mogu

utjecati na siguran boravak djeteta.

Odgojitelj pokuSava  uspostaviti kontakt s roditeljem/skrbnikom putem

telefona ili mobitela.

Odgojitelj pokusava uspostaviti kontakt s osobom koju je roditelj naveo kao

osobu koja moze odvesti dijete iz vrtica.
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Vazno je smiriti dijete dok roditelj ne dode (razgovor s djetetom s ciljem

smanjivanja osjecaja panike i straha).

Ukoliko se ne uspije uspostaviti kontakt s roditeljima ili kontakt s osobom koju
je roditelj naveo kao osobu koja moze odvesti dijete iz vrti¢a, 1 sat nakon isteka

dezurstva obavijestiti ravnateljicu ili Clana stru¢nog tima.

Nakon dogovora i kontakta s ravnateljicom ili nekog od ¢lanova stru¢nog tima

pozvati policiju (tel. 112 ili 192).
Sve daljnje upute u suradnji s policijom.

Cjelokupnu situaciju odgojitelj evidentira u knjizi pedagoske dokumentacije.

njima obaviti razgovor kako bi se utvrdili razlozi kaSnjenja.
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7.4.

VRTICA

PROTOKOL POSTUPANJA I METODA DJELOVANJA U SLUCAJU NESTANKA DJETETA 1Z

DIJETE NIJE U VIDOKRUGU

Zadrzite prisebnost, ne dozvolite da vas uhvati panika

Odmabh pri uocenom nestanku djeteta obavijestite kolegicu maticne skupine
1/ili kolegicu druge skupine 1/ili stru¢nog suradnika i/ili tehnicko osoblje
Razmislite gdje 1 kada ste ga zadnji put vidjeli 1 gdje bi moglo biti

Pitajte drugu djecu gdje je 1 da li su ga vidjeli

—>

DIJETE JE NADENO
Izricete JA poruku: Kada te nisam
vidjela jako sam se zabrinula gdje
Si.

Upisati dogadaj u pedagosSku

e Zbrinite ostalu djecu iz skupine dokumentaciju!
Odgojitelj provjerava unutarnji prostor sobe (zatvoreni dijelovi namjestaja),
garderobu i sanitarije. Ako ste na dvoriStu provjerite vanjski prostor, grmlje i
oL DIJETE JE NADENO

informirajte ravnateljicu (098 409 555) i/ili ¢lanove stru¢nog tima o dogadaju
kako bi mogli organizirati potragu (trazite pomo¢ bilo kojeg zaposlenika koji
nije u neposrednom radu s djecom dajuéi informacije: ime i prezime te kratak
opis djeteta, kako je obucen i sl.)

Organizacija timova:

Prvi tim: mati¢ni odgojitelj i/ili netko od stru¢nog tima

Drugi tim:drugi odgojitelji 1/ili tehnicko osoblje

Izricete JA poruku: Kada te nisam
vidjela jako sam se zabrinula gdje
Si.

Upisati dogadaj u pedagoSku
dokumentaciju!
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DIJETE NIJE PRONADENO

Osobe koje djeluju s ciljem traZenja djeteta:
Zaposlenici — racunovotkinja i tajnica u objektu u kojem se nalaze, ostaju kod telefona, zabrana koristenja telefona svim zaposlenicima
Vrti¢a kako bi telefonske linije bile slobodne.
Dva radnika idu u pravcu adrese stanovanja djeteta ( Prvi tim ).
Drugi odgojitelji pretrazuju dvoriste i blizu okolicu ( Drugi tim ).

Osoba koja organizira kontakt s roditeljima - ravnateljica ili njezina zamjena koju je ovlastila:

S roditeljima kontaktira ravnateljica/osoba koju je ovlastila ili ¢lan struénog tima— nakon 30 min potrage i obavjestava ih o dogadaju
TraZe se od roditelja podaci vazni za potragu: sto mislite, kuda je dijete moglo otici, ima li u blizini baku ili neku drugu vaznu osobu, gdje u
blizini vrtica voli boraviti, je li netko od roditelja ostao kod kuce....

Osoba koja obavjestava policiju:
Ravnateljica/osoba koju je ovlastila ili ¢lan stru¢nog tima obavjestava policiju — ukoliko je to neophodno ( DIJETE NIJE NADENO).
Daju se podaci o djetetu i poduzetim radnjama.

Osoba koja kontaktira s medijima i nadleZznim institucijama:
Isklju¢ivo ravnateljica/ ostali radnici ne smiju davati nikakve informacije bez suglasnosti ravnateljice.
Ravnateljica obavjeStava Gradski ured za drustvene djelatnosti i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta u cilju provodenja
informiranja.
Dostavlja medijima samo ¢injenice, trazZi profesionalnost u informiranju (zabranjuje telefoniranja, objavljivanja podataka i fotografija
djeteta bez suglasnosti roditelja, osigurava zastitu Vrti¢a i pomo¢ u trazenju).
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DIJETE JE PRONADENO

Ravnateljica

Odgojitelji

Obavjestava roditelje , odgojiteljicu/ce , sve sudionike u trazenju i djecu da je
dijete nadeno

Sat-dva nakon ravnatelji¢inog obavjestavanja telefoniraju roditeljima:

e Ukoliko je dijete odvedeno ku¢i pitajte za dijete
e [zrazite zaljenje radi dogadaja

PO ZAVRSETKU KRIZNE SITUACIJE PROVODI SE:

e ravnateljica razgovara sa sudionicima dogadaja ukljucujudi i roditelje djeteta

e timska refleksija na dogadaj - odgojiteljice i struc¢ni tim

e pedagosko-instruktivni uvidi u vodenje pedagoske dokumentacije odgojne skupine - pedagog i ravnatelj u timskoj suradnji s odgojiteljima odgojne

skupine

Analiza svih koraka i slijeda dogadaja, uo€avanje potencijalnih opasnosti te poduzimanje organizacijsko — materijalnih koraka na radnom sastanku sa
svim odgojno-obrazovnim radnicima kako bi se sprijecilo ponovno ponavljanje situacije

VAZNI BROJEVI

POLICIA: 112/192
01/2791 124
RAVNATELJICA: 098/409 555

LOGOPETKINJA:
ZDRAVSTVENA VODITELJICA: 099/42 49 788
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7.5. MJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM PROSTORU
VRTICA

o Prvu sigurnosnu provjeru ulaza, cjelovitosti objekta, stanja sprava, obavlja
spremacica u mati¢nom i pomoc¢ne kuharice/spremacice u dislociranim objektima.

. Ujutro prije izlaska djece, spremacica u centralnom objektu i pomoéna kuharica/
spremacica u dislociranim objektima pregledavaju igraliste, sklanjaju opasne i

sumnjive predmete, granje te prazne koSeve.

o Pri izlasku van na igraliSte odgojitelji takoder jo$ jednom pregledavaju igraliste.

. Navedeni radnici duzni su obavjeStavati ravnatelja o eventualnim nedostacima i
oSte¢enjima.

. Domar mora odmah ukloniti sve uo¢ene nedostatke, popraviti oSteceno ili zastititi

spravu od koriStenja dok se ne osposobi.
. Spremacica briSe spravu ako je ista mokra.
o Domar redovito kosi travu, obrezuje grmlje i Zivicu, uklanja suhe grane za Sto

koristi zaStitnu opremu i priru¢ni alat.

o Spremacice obvezno svakodnevno Ciste terase i staze prije izlaska djece na
igraliste.
. Radnik koji uoci potencijalnu opasnost treba odmah obavijestiti domara,

ravnatelja, tajnika ili zdravstvenu voditeljicu o potrebi da se ukloni opasnosti. Nadzor
nad izvrSenjem popravaka ili otklanjanja opasnosti obavlja ravnatelj i zdravstvena
voditeljica.

. Odgojitelji pri upisu djeteta (na prvom roditeljskom sastanku) upoznaju roditelje s
¢injenicom da djeca dio vremena provode na otvorenom te da odjeca i obuca zbog
toga mora biti prikladna godiSnjem dobu, vremenskim prilikama i jednostavna za
odrzavanje.

o Prije izlaska na igraliSte svu nazo¢nu djecu treba uvesti u evidencijsku listu
dolazaka djece u Vrti¢. Prije boravka na zraku odgojitelj upucuje djecu na uporabu
sanitarnog Cvora te provjerava je li odje¢a svakog djeteta u skladu s vremenskim
prilikama. Zajedno s djecom dogovaraju se pravila i granice koristenja igralista.

o Odgojitelji nude djeci sadrzaje i aktivnosti koji ih motiviraju na kvalitetnu igru na

vanjskom prostoru te istovremeno kod djece razvijaju svijest o potrebi zaStite i
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samozastite (osobito pri uporabi sprava na igraliStu, tr€anja po neravnom terenu, ne
razgovarati s nepoznatim osobama i sl.).

Odgojitelji su duzni pospremiti igracke koje se koriste na igraliStu, nakon boravka
na zraku, na zato predvideno mjesto (spremiste). Svaki odgojitelj sa svojom odgojnom
skupinom sprema sredstva.

Odgojitelji zajedno s djecom peru igracke koje koriste na vanjskom prostoru
(igracke za pijesak) prema unaprijed dogovorenom rasporedu.

Odgojitelji se moraju rasporediti po punktovima i biti u blizini svake sprave koju
djeca koriste na igraliStu, odnosno imati svu djecu u vidokrugu kako bi se sprijecilo
guranje, padovi i ozljede. (zabranjeno grupiranje na jednom mjestu odgojitelja

trenutno prisutnih igraliStu).

Odgojitelj je duzan prilikom boravka na vanjskim prostorima osigurati djeci
dovoljno tekuéine i ¢asa ((tijekom ljeta iznositi vr¢ s vodom na vanjski prostor).

U slucaju potrebe odlaska djeteta u sanitarni ¢vor, dijete prati jedan odgojitelj, a
ostali odgojitelji za to vrijeme prate sigurnost ostale djece na igraliStu (medugrupna
suradnja). Uvijek treba koristiti sanitarni ¢vor najblizi igraliStu.

Uvijek treba provjeriti sve ulaze i izlaze na igralistu (jesu li zaklju€ana).

Odgojitelj treba voditi racuna o radoznalosti djeteta i opasnosti u vezi s tim
(isprobavanje, lizanje, stavljanje predmeta u usta i diranje nepoznatih predmeta i
zivotinja, ubodi insekata i sli¢no) te istovremeno kod djece razvijati svijest o potrebi
zaStite 1 samozastite.

Zastititi djecu od sunca (kape kreme za suncanje, suncobrani — koristiti prirodnu

hladovinu), pravovremeno iznoSenje suncobrana — domari i spremacice.

17



7.6. PROTOKOL PRI IZLASKU DJECE IZVAN VRTICA
(SETNJA, POSJET, IZLET, REKREATIVNI PROGRAM )

Priprema za izlazak djece izvan ustanove - koraci i postupci:

. Odgojitelji planiraju izlet, posjetu, Setnje i sl. prema potrebama i interesima djece,
aktualnostima u skupini i kalendaru dogadanja sukladno GodiSnjem planu i programu

(o tome informiraju pedagoga i/ili ravnatelja, a pri tjednom planiranju dogovaraju se

detalji).
. Kad skupina izlazi izvan Vrti¢a potrebno je o tome uvijek obavijestiti roditelje
. Pedagog nakon dogovora s ravnateljem 1 stru¢nim timom, organizira izlet ili posjet

vode¢i racuna o primjerenosti i sigurnosti (prema dogovorenoj ponudi, odrediStu,
programu i prijevozniku).
. Pedagog 1/ ili ravnateljica upoznaje odgojitelje s potrebnim podacima o izletiStu ili

mjestu posjeta.

. Odgojitelji informiraju roditelje o posjetu, izletu ili Setnji (cilj, svrha, nacin
realizacije).
o Roditelji daju pisanu suglasnost/privolu  odgojiteljima da dozvoljavaju

sudjelovanje svog djeteta u takvim organiziranim dogadajima sukladno Godi$njem
planu i programu (za svaki poludnevni i cjelodnevni izlet  potpisuje se nova
suglasnost/privola, a za Setnje i1 posjete u Vrbovcu na pocetku pedagoske godine).

. Ukoliko roditelj ne zeli da dijete sudjeluje u takvim aktivnostima, odgojitelj u
suradnji s pedagogom 1/ili ravnateljicom organizira ostanak djeteta u drugoj skupini i o

tome obavjestava roditelja.

DJECA SE PREVOZE ORGANIZIRANIM PRIJEVOZOM PRIJEVOZNIKA KOJI
IMAJU DOZVOLU ZA PRIJEVOZ DJECE.

Priprema djece za izlazak izvan Vrtic¢a

Prije svakog izlaska s djecom izvan okruzenja VrtiCa potrebno je provesti
odgovarajuce pripremne aktivnosti (kako putujemo, koliko nas ide, $to treba ponijeti i
znati...) ovisno o tome kamo se ide (na izlet, u kazaliSte, organizirani posjet-muzej,

knjiznica, trznica, urar, pekar..., na sportski teren, na drugo igraliste, livadu, u Setnju i sl.
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Kroz razgovor, socijalne igre i razne igrane situacije objasniti i uvjezbati strategije

samozastite, moguce ugrozavajuci situacije i nacine reagiranja u svakoj od njih, kako bi

djeca izgradila vlastiti repertoar mogucih pozeljnih ponaSanja u raznim situacijama.

Sto djeca trebaju znati:

vazno je uvijek vidjeti ,,tetu® /i cuti je kad nesto govori/ - ne izdvajati se iz skupine, ne

udaljavati se od ostalih, ne zastajati...

vazno je biti sa svojim «parom» (ja brinem o njemu, on/ona o meni)

Sto uCiniti ako se sluc¢ajno izgubim? (igrane situacije) — stvoriti kod djeteta sigurnost
da ¢e ga netko naci

gdje 1 kad se ostavljaju svoje stvari

pravila ponaSanja na mjestu na koje idemo

pravila ponasSanja tijekom putovanja

pravila ponaSanja pjeSaka u prometu

vazno je javiti se ,,teti“ prije nego odem kuci

Potrebno je uvjeZbati:

bez guranja ulaziti 1 izlaziti iz autobusa (ili drugog prijevoznog sredstva)
STO AKO:

e ne vidim ,tetu“1i djecu (ako se izgubim)

e moramna WC

e sam zadnji u koloni, a odveze mi se tenisica (i sl.)

e sastrane vidim nesto ili nekog jako zanimljivog

e me netko nepoznat nesto pita

e mi netko nepoznat nesto Zeli dati ili pokazati

e me netko nepoznat zeli nekamo odvesti

Prije svakog polaska provjeriti znaju li sva djeca sve §to je vazno za konkretan izlazak.

Tijek dogadanja:

Odgojitelji su duzni ponijeti: popis djece koja idu na izlet s kontakt brojevima

roditelja.

Pri pratnji skupine djece izvan Vrtica obvezna je prisutnost najmanje dva

odgojitelja. Odgojitelji koji provode predskolu za djecu izvan redovitog (cjelodnevnog)

programa) ne smiju sami voditi djecu izvan Vrti¢a. Ukoliko ¢e odgojitelj koji provodi
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spomenuti program organizirati aktivnost kojom bogati sadrZaje o tome d¢e
pravovremeno obavijestiti pedagoga i/ili ravnatelja. Ovisno o mogucnostima i
potrebi organizirati ¢e se osoba u pratnji (strucni suradnik, zdravstvena voditeljica ili
odgojitelj). Za organizaciju poludnevnih i cjelodnevnih izleta pedagog i/ili ravnatelj
organizirati ¢e pratnju odgojitelju koji provodi program predSkole za djecu izvan
redovitog programa.

Prije odlaska na poludnevni ili cjelodnevni izlet provjeriti da li je potpisana
suglasnost roditelja za svako dijete.

Ukoliko je potrebno moze se organizirati da roditelji idu u pratnju, uz prethodni
dogovor s odgojiteljima o ¢emu su duzni obavijestiti r pedagoga i/ili ravnateljicu.

Svako dijete treba imati identifikacijsku karticu s nuznim podacima: naziv Vrtica,
broj telefona Vrticai ime djeteta.

Bez obzira na prisutnost voditelja ili animatora od strane organizatora, odgojitelji
moraju biti cijelo vrijeme nazocni u radu s djecom 1 skrbiti za njihovu sigurnost.

Kod rekreativnih programa odgojitelji su cijelo vrijeme nazo¢ni u radu s djecom i
skrbe za njihovu sigurnost.

Odgojitelji se pridrzavaju dogovorenog plana (trajanje posjete, mjesto okupljanja,
nacin realizacije 1 sl.), a ukoliko ima primjedbi 1 nedostataka treba ih sugerirati
organizatoru.

Odgojitelji vode brigu o fizioloskim potrebama djece (voda, odmor, WC), fizickoj
1 emocionalnoj sigurnosti.

Potrebno je djeci objasniti kojim redom sjedaju u prijevozno sredstvo (lijeva
strana, redom kako ulaze i sl.), Ukoliko se radi o autobusu voditi ra¢una da naprijed budu
oni koji loSije podnose voznju. Prije kretanja dajemo jasnu uputu da zbog sigurnosti
sjedimo.

Obratiti pozornost na temperaturu u autobusu, raskomotiti dijete, a pri izlasku
uvijek jedan odgojitelj provijeriti da li su se sve stvari uzele.

Tijekom putovanja, Setnje ili posjeta poti¢emo djecu na uocavanje, promatranje i
odgovaramo na upite.

Nakon dogadanja:

Odgojitelji svoja zapazanja biljeze u pedagoSku dokumentaciju — sa sadrzajnog,
razvojnog i sigurnosnog aspekta.

Na sljede¢em planiranju vrsi se analiza uspjeSnosti.
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Odgojitelji usmeno 1 putem kutiCa za roditelje daju povratnu informaciju
roditeljima o proteklom izletu ili posjetu (zapazanja, fotografije, izjave, crtezi...).
Djeca trebaju imati moguénost ekspresije dozivljaja i daljnju proradu dozivljaja sa

svih aspekata.

7.7. MJERE SIGURNOSTI TIJEKOM ODLASKA DJECE NA
VISEDNEVNE IZLETE

Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost/privolu za odlazak djece na viSednevne
izlete u organizaciji vrti¢a (zimovanje, ljetovanje).

Djeca odlaze na viSednevne izlete u pratnji odgojitelja koji su odgovorni za djecu
tijekom boravka.

U pratnji desetero djece odlazi jedan odgojitel;.

Odgojitelj roditeljima daje spisak potrebne odjece i opreme koju dijete mora imati
te prikuplja potrebne informacije o djeci.

Prije svakog putovanja ravnatelj imenuje odgovornog vodu puta.

Prije odlaska na put, voda puta duzan je evidentirati djecu i ostale sudionike puta
u listu putnika.

Voda puta mora osigurati torbu prve pomo¢i sa svim potrebnim lijekovima
(suradnja sa zdravstvenom voditeljicom)

Prije odlaska na putovanje odgovorne osobe moraju imati upute o posebnim
zdravstvenim i prehrambenim potrebama djeteta.

U dogovoru s roditeljima organizira se hrana 1 pi¢e za put.

21



7.8. PROTOKOL POSTUPAKA I METODE DJELOVANJA
RADI POVECANJA SIGURNOSTI SOBE DNEVNOG BORAVKA I
OSTALIH PROSTORA U VRTICU

o Prostorno-materijalni kontekst ureduje se prema dogovorenim standardima i
indikatorima kvalitete (siguran prostor, centri aktivnosti, niske pregrade, funkcionalno,
poticajno, razvojno primjereno).

. Organizacija prostora je takva da prevenira ozljedivanje i padove djece ( ne
stavljati tepih na ulaz, protuklizni tepisi i sl.).

. Odgojitelj mora obratiti pozornost na eventualne opasnosti u sobi ili predprostoru -
nezasti¢ene uti¢nice — prijavite domaru, sredstva za c¢iS¢enje, lijekovi 1 drugi opasni
materijali nisu dostupni djetetu ( vatrogasni aparati, prva pomoc¢ i sl.). Obratite
pozornost na sigurnost predprostora i iskustvo djeteta u kretanju njime

. Odgojitelj brine o higijeni i Cistoéi igracaka u sobi dnevnog boravka.

. Prilikom upotrebe pedagoSki neoblikovanog materijala odgajatelj je duzan
napravit uvid - koliko je siguran za upotrebu u radu s djecom, preporuca se
savjetovanje s pedagogom i zdravstvenom voditeljicom.

. Prilikom koristenja zajedni¢kog boravka treba obratiti pozornost na sigurnost
navedenog prostora (podovi, rekviziti, namjestaj- imaju svoje mjesto, pospremiti ili
javiti o zateCenom stanju), vazna je sigurnost — odgovornost utvrdujemo naknadno.

. Ukoliko se zajednicki boravak koristi za provodenje tjelesnih aktivnosti
istovremeno ju moze koristiti jedna ili maksimalno dvije skupine — radi izbjegavanja
guzve 1 sigurnosti djece (osim u sluCaju planiranog zajednickog dogadanja —
predstava, priredba i sl.)

o Odgojitelji su duzni jednom tjedno provjeriti didaktiku, sve igracke u sobi,
pedagoski neoblikovan materijal i namjestaj te ukloniti sredstva, igracke 1 materijale
koji mogu ugroziti zdravlje i sigurnost djeteta.

o Nije dozvoljeno unoSenje, dostupnost i koriStenje potencijalno opasnih materijala,
a za isto su odgovorni odgojitelji.

. Odgojitelji brinu o Cuvanju i odrzavanju didaktike u sobi dnevnog boravka. U
svakoj sobi nalazi se lista zaduzenja za didaktiku.

. Svi hitni popravci se odmah prijavljuju domaru, ravnateljici ili tajnici, a oni koji

nisu hitni upiSu se u obrazac i stave u kutiju za domara.
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Obratite pozornost na centre koji mogu biti svojim sadrZzajem neprimjereni za dob
1 trenutno iskustvo djece ( npr. ¢avli¢i u centru majstora ili rastresiti materijal u
dezurnoj sobi u koju dolaze 1 jaslicka djeca.

Obratite pozornost na mjesta gdje se djeca vole osamiti.

Rituali dana pridonose sigurnosti jer dijete zna S$to slijedi, ne Zzuri, nije u
neizvjesnosti, opusteno je ( podgrupe, pripreme za objed, uobicajeno mjesto za odmor
ijelo,....).

Nepotrebno i1 dugotrajno ¢ekanje u redu frustrira pa neka djeca neprimjereno
reagiraju (ugrizi, guranje,...) kao i dugotrajno ¢ekanje rucka za stolom.

Kreveti¢i za dnevni odmor se stavljaju postupno u dogovoru spremacica i

odgojitelja.

7.9. MJERE SIGURNOSTI ZA VRIJEME DNEVNOG ODMORA

DJECE U VRTICU

Profesionalna uloga odgojitelja je dobro poznavanje potreba djece za dnevnim
odmorom.

Odgojitelji su duzni, bez odlaganja i bez obzira na dob djeteta, zadovoljiti potrebu
djece za dnevnim odmorom.

Svako dijete je razliito, te su i potrebe za dnevnim odmorom razli¢ite kao i nacini
zadovoljavanja tih potreba.

U odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevnim odmorom odgojno-
obrazovni proces potrebno je organizirati na nacin da djeca koja se ne odmaraju ne
ometaju djecu u dnevnom odmoru - planirati aktivnosti za djecu nespavace ( jednako
je vazno zadovoljiti potrebu za odmorom kao 1 zadovoljiti potrebe onih koji nemaju
potrebu za odmorom, prioritet je jednak) .

Dnevni odmor je jednako vazan dio procesa kao i svi drugi, ima svoj odgojni 1
obrazovni potencijal koji odgojitel] moze 1 treba iskoristiti uz pedagoski osmisljeno
okruzenje i aktivnosti.

Prostor i oprema sobe dnevnog boravka mora biti primjereno pripremljen
(dovoljno zraka, topline, bez propuha, prostor ne smije biti posebno zatamnjen,
koristiti prikladnu posteljinu posebno za svako dijete, koristiti adekvatnu odje¢u —

pidZzame i pokrivala za djecu i sli¢no).
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o Posebnu pozornost treba usmjeriti na usnu Supljinu djeteta kako se ne bi odmaralo
s ostacima ne progutane hrane u ustima.

. Djeca nikad ne smiju ostati bez nadzora odgojitelja.

o U slucaju da odgojitelj primijeti sumnjivo ponasanje djeteta u krevetu kao $to je
promjenu u disanju, povracanje i sl., ne smije zanemariti te simptome vec je potrebno
pozvati zdravstvenu voditeljicu 1 pruziti djetetu adekvatnu pomo¢ sukladno
protokolima zdravstvene zastite djeteta.

. Dijete po zavrSetku odmora (budenja) samostalno ustaje 1 odijeva se (preporuca se

postepeno ustajanje).

7.10. MJERE PREHRAMBENO-ZDRAVSTVENE SIGURNOSTI U
VRTICU

7.10.1. MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI DJECE ZA KOJE SU ODGOVORNI
ODGOJITELJI

o U Vrti¢ nije dozvoljeno unoSenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja

nema deklaraciju proizvodaca.

Za unoSenje hrane koja nije pripremljena u Vrti¢u odgovorni su odgojitelji.

Nije dozvoljeno donositi ,,tvrde* bombone, lizalice i zvakace gume.
o U svim skupinama odgojitelji su odgovorni za podjelu hrane koja moze izazvati

gusenje (zvakace gume, bomboni i sl.).

Prije obroka odgojitelj je duzan provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke.

Odgojitelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekucine tijekom dana.

Odgojitelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme obroka kako bi se

sprijecile nezgode - opekline, gusenja, ozljedivanje 1 sl.

7.10.2. MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI DJECE ZA KOJE ODGOVORNO

OSTALO OSOBLJE
o Gospodarski prolaz se ne moze koristiti kao ulaz u vrtic.
. U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj

odjeci. Ostali komuniciraju s kuhinjskim osobljem preko prozora na vratima.
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Posude koriSteno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz
kojeg su djeca jela.

Svakodnevno treba Cistiti, prati i dezinficirati prostor za pripremu i posluzivanje
hrane i to nakon S§to su zavrSeni svi poslovi pripreme, raspodjele hrane kao i pranja i
pospremanja suda.

Tekuéine za pranje, CiS¢enje i1 dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu,
oznacenu Citkom 1 vidljivom etiketom o sadrzaju.

Nabavku namirnica treba obavljati kod dobavljaca koji primjenjuje HACCP sustav
1 druge odgovarajuc¢e mjere sukladno propisima o hrani.

SkladiStenje 1 C¢uvanje namirnica vrSi se na nacin da ne gube prehrambene
vrijednosti, da ne poprime jedna od druge miris, vlagu i da ne budu mehanicki
oStecene 1 oneciScéene.

Mora se paziti na rokove trajanja te na promjenu organoleptic¢kih svojstava (izgled,
miris, boja, okus). Do upotrebe, namirnice se moraju skladistiti sukladno propisima 1
deklaraciji.

Isporuku hrane u dislocirane objekte u termos posudama obavlja domar s vrtickim
dostavnim vozilom uz svakodnevno pranje i dezinfekciju vozila za §to je i odgovoran
o ¢emu svakodnevno vodi evidencijsku listu.

Na poslovima prijema, pripreme i distribuciji hrane, sukladno propisima, rade:
kuhar, pomo¢ni radnik i domar koji su duzni pohadati tecaj higijenskog minimuma
svake Cetiri godine.

Radnici koji spremaju, prevoze, preuzimaju hranu moraju svakih Sest mjesec i
obaviti sistematski sanitarni pregled.

Zdravstvena voditeljica je odgovorna za pravovremeno upucivanje radnika na
obavljanje sanitarnih pregleda i te¢ajeva higijenskog minimuma.

Radnici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a
posebno ¢istocu ruku i noktiju (iskljucuju se nakit, dugi nokti 1 lak, moraju imati
pokrivenu kosu).

Radnici u kuhinji moraju biti u propisanoj radnoj odje¢i koja mora biti Cista i
uredna od materijala koji se mogu iskuhavati.

Radna obuca je obavezna, mora biti Cista 1 uredna i da se ne klize.
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. Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje prema
zaduzenju, a domar za prijevoz hrane i odrzavanje vozila. Navedene mjere sigurnosti
se dokumentiraju HACCP evidencijskim listama.

o Za pravilnu i pravovremenu dezinfekciju stolova u blagovaonici odgovorna je
pomoc¢na kuharica, u sobi dnevnog boravka odgovorna je spremacica, a za podjelu
hrane odgojitel;i.

. Rucak se posluzuje prema vremenu utvrdenom Godi$njim planom i programom uz

odgovaraju¢i pribor za jelo.

Nadzor nad primjenom mjera vrsi zdravstvena voditeljica.

7.10.3. SREDSTVA ZA CISCENJE I DEZINFEKCIJU I NJIHOVA PRIMJENA

. Sva sredstva za ¢iS¢enje se drze u zaklju¢anom spremistu, van dohvata djece.

Sredstva za ciS¢enje se naruCuju od provjerenog dobavljaca koji je ukljucen u

HACKCEP sustav.

. Sredstva za ciS¢enje koriste samo educirani radnici (tehni¢ko osoblje) prema
uputama proizvodaca.

. Odgojitelji obavlja dezinfekciju igracaka.

. Rad sluzbe za dezinfekciju, dezinsekciju 1 deratizaciju u vrtiCu obavlja se uz

znanje zdravstvene voditeljice.
. Sva CciS€enja prostora u kojem borave djeca obavljaju se nakon zavrSetka
programa, osim u slucaju kada prostor zbog sigurnosti djece potrebno odmah ocistiti.

. Svi radnici trebaju postupati u skladu s radnim uputama i1 opisima poslova.

7.11. PROTOKOL POSTUPANJA KOD POJAVE BOLESTI

° Pri upisu djeteta u vrti¢, roditelj je obvezan dostaviti potvrdu o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu. Potvrda mora sadrzavati podatke o obveznom
cijepljenju, kroni¢nim bolestima i sve S§to moZe imati znacaj za zdravlje djeteta i
njegov boravak u vrticu.

o Clanovi stru¢nog tima su duzni upoznati odgojitelje s vaznim ¢&injenicama o
zdravlju djeteta, upucivati ih na situacije na koje treba obratiti paznju, a tijekom

godine prate stanje djeteta i razmjenjuju informacije.
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Bolesno dijete ne smije boraviti u vrticu.

Roditelj je duzan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

Nakon zavrsenog lijeCenja 1 povratka djeteta u vrti¢, roditelj je duzan dostaviti
ispri¢nicu.

° Nakon izostanka djeteta zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju duljem od
60 dana roditelj je duzan dostaviti potvrdu o zdravstvenom pregledu djeteta.

° U slucaju sumnje da je dijete bolesno, odgojitelj treba pozvati zdravstvenu
voditeljicu 1 ubiljeziti u dnevnik rada. Ukoliko zdravstvena voditeljica potvrdi da je
dijete bolesno, odmah se pozivaju roditelji kako bi se dijete zbrinulo na kuénu njegu.

. Lijekovi se u vrti¢u ne daju. U iznimnim situacijama, kada roditelji nisu dostupni
ili su sprijeCeni, a lijek treba dati hitno (npr. kod jako visoke temperature), moze ga
dati zdravstvena voditeljica ili odgojitelj uz dopustenje roditelja.

° Informacije o zdravstvenom stanju djeteta se ne smiju davati neovlaStenim

osobama (drugim roditeljima ili radnicima vrtic¢a).

7.12. PROTOKOL POSTUPANJA KADA DIJETE IMA
KRONICNU BOLEST ILI POSEBNE PREHRAMBENE NAVIKE

. Pri upisu djeteta koje ima kroni¢nu bolest zdravstvena voditeljica provodi
individualni razgovor s roditeljima.

o Zdravstvena voditeljica upoznaje odgojitelje i ostale Clanove stru¢nog tima sa
zdravstvenim stanjem djeteta, odnosno posebnim prehrambenim navikama djeteta, te
prema potrebi organizira edukaciju i nabavu stru¢ne literature.

o Ako dijete treba primiti lijekove, njih daje iskljucivo roditelj, a samo iznimno
zdravstvena voditeljica ili odgojiteljica uz pisano dopustenje roditelja i upute
djetetovog lije¢nika koje moraju sadrzavati sve vazne podatke, dijagnozu, naziv
lijeka, nacin primjene 1 doziranje lijeka te Sto uciniti u slucaju pogorsanja.

. U suradnji s roditeljima 1 lije¢nikom, zdravstvena voditeljica prilagodava jelovnik
potrebama djeteta.

o Provodi se kontinuirana razmjena informacija izmedu ravnatelja, zdravstvene

voditeljice, djetetovih odgojitelja i1 ostalih clanova stru¢nog tima.
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7.13. PROTOKOL POSTUPANJA KOD EPIDEMIJE

Primjenjuje se kod svake pojave zaraznih bolesti.

Postupanje odgojitelja kod pojave zarazne bolesti:
e kod prvih simptoma zarazne bolesti treba izolirati dijete 1 pozvati roditelja
e 0 pojavi bolesti se obavjeStava zdravstvenu voditeljicu
e prati se zdravstveno stanje druge djece

e redovito se provode mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o

vrsti bolesti).

Postupanje zdravstvene voditeljice kod pojave zarazne bolesti:
e po dojavi obavijestiti dezurnog epidemiologa te prema njegovoj uputi dati
prijedlog protuepidemijskih mjera
e stupiti u kontakt s pedijatrom
e nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera
e pratiti zdravstveno stanje ostale djece
e po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.
U slucaju zaraznih bolesti, zdravstvena voditeljica ili odgojitelji su duzni
obavijestiti druge roditelje o pojavi zarazne bolesti bez navodenja koje je dijete

potencijalni uzro¢nik zaraze.
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7.14. PROTOKOL U SLUCAJU HITNE MEDICINSKE INTERVENCIJE I PRUZANJU PRVE POMOCI
DIJETE SE OZLJEDILO
Odgojitelj utvrduje teZinu ozljede
LAKSA OZLJEDA TEZA OZLJEDA HITNA STANJA
modrica, uganuce, laka | (iS¢aSenje, ubodne rane, sumnja na prijelom, veéa | (gubitak svijesti, febrilne konvulzije, epilepticki napadaji,

ogrebotina, laka porezotina
isl)

. Odgojitelj sanira ozljedu.

. Prati ponasanje djeteta.

. Obavjestava zdravstvenu
voditeljicu (ako nije prisutna,
onda ravnateljicu ili c¢lana
struénog tima).

. Zdravstvena voditeljica
dolazi do djeteta i
procjenjuje ozljedu.

. Odgojitelj ili zdravstvena
voditeljica obavjestava
roditelja.

. Odgojitelj pise zabiljeske u
knjigu pedagoske
dokumentacije i ispunjava
protokol o  ozljedivanju

predviden za to.

porezotina, nagnjecenja, jaki udarac, ozljeda jezika i
zubi, strano tijelo u oku-pijesak i sl.)
1) Prvu pomo¢ daje odgojitelj djeteta ili osoba koja je taj
tren prisutna.
2) Odgojitelj osobno ili
zdravstvenu voditeljica

telefonom obavjestava

ZDRAVSTVENA ZDRAVSTVENA
VODITELJICA VODITELJICA
PRISUTNA NIJE PRISUTNA
Procjenjuje tezinu | ObavjeStava se ¢lana struénog tima
ozljede: ili ravnateljicu.
- odvodi dijete u | Odgojitelj ili ¢lan struénog tima
zdravstvenu ustanovu | odvode dijete u  zdravstvenu
- daje osnovnu uputu | ustanovu.

Sto reéi roditeljima.

1. Mati¢ni odgojitelj poziva roditelje

2. Osoba u pratnji djeteta u bolnici ¢eka roditelja i
ostaje s njim do dolaska roditelja.

3. Odgojitelj ispunjava protokol o ozljedi djeteta koju
potpisuje odgojitelj, roditelj, ravnateljica i
zdravstvena voditeljica.

. Odgojitelj ispunjava protokol o ozljedi

anafilakticki Sok, guSenje, pad s velike visine, jako krvarenje i
sl.)

. Odgojitelj ili druga osoba s poloZenim teCajem prve pomoci pruza

prvu pomo¢ prema uputama za pojedinu vrstu stanja ili ozljede.

. Druga odrasla osoba zove Hitnu pomo¢ (112) i obavjestava

zdravstvenu voditeljicu ili ravnateljicu ili ¢lana struc¢nog tima koja
odmah dolazi do djeteta i odgojitelja koji pruza prvu pomoc¢.

. Zdravstvena voditeljica ili ravnateljicu ili ¢lan stru¢nog tima koji

ne pruza prvu pomo¢ obavjestava roditelje

. Odgojitelj ili zdravstvena voditeljica prati dijete u sluzbenim

kolima Zavoda za hitnu medicinu.

. Osoba koja je u pratnji djeteta u bolnici ¢eka roditelje i ostaje s

njim do dolaska roditelja.

Ukoliko osoba nema prijevoz natrag, u dogovoru s ravnateljicom
organizira se prijevoz za povratak iz bolnice.

djeteta koju potpisuje
odgojitelj, roditelj, ravnateljica i zdravstvena voditeljica.

. Odgojitelj telefonski kontaktira roditelje o zdravstvenom stanju

djeteta dan nakon ozljede.

S medijima kontaktira iskljucivo ravnateljica.
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7.15. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NESTANKA

PREDMETA

PREDMET JE IZGUBLJEN.

4

ODGOJITELJ TRAZI U SOBI,
KUPAONICI, GARDEROBL

J

ODGOJITELJ OBAVJESTAVA
KOLEGICE U OBJEKTU I
SPREMACICE. PREDMET TRAZI
ODGOJITELJ (U CIJOJ JE SMJENI
IZGUBLJEN PREDMET) NAKON
NEPOSREDNOG RADA.

-

ODGOIJITELJ PISE KRATKO I
PRECIZNO IZVJESCE U DNEVOM
PLANU (ZAPAZANJIMA).

<

ODGOJITELJ GRUPE
OBAVIESTAVA RODITELJA O
NESTANKU STVARI

e izrazava zaljenje i daje do znanja da
razumije da je to gubitak za dijete i
roditelja

e govori kako se dijete ponasalo u
odnosu na gubitak
- govori §to je sve poduzeto, te da

je o tome obavijeSten strucni
tim

—

—

PREDMET JE NADEN.

Odgojitelj obavjestava djecu da
je predmet pronaden.

PREDMET JE NADEN.

Odgojitelj komentira situaciju i
postupke pred djecom.
Zahvaljuje svima koji su
pomogli u trazenju i biljezi u
dnevno zapazanje.
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716. PROTOKOL POSTUPAKA I METODA DJELOVANJA PRI
KORISTENJU IGRALISTA

e Obilazak vanjskog prostora igraliSta (spremacica jutarnje smjene — svakodnevno,
odgojiteljice prije izlaska na igraliste).

e Uklanjanje nedostataka, opasnih predmeta(spremacica,domar ili odgojiteljica) —
odmabh.

e Prijenos informacija o nedostacima ili opasnostima radi koriStenja samo sigurnih,
provjerenih dijelova igralisSta te sprava i pomagala (odgojitelj — odgojitelju).

e (Odgojitelj ili drugi radnik koji uoci nedostatke ili opasnosti (ako nisu urgentni) ima
obvezu prijavljivanja pedagogu 1/li ravnateljici. Pedagog 1i/ili ravnateljica
obavjeStavaju domara. U sluCaju hitne potrebe reagiranja, odmah obavijestiti
odgovorne osobe.

e Boravak djeteta na zraku je svakodnevna potreba djeteta i mora se zadovoljavati kad
god to vremenske prilike dozvoljavaju.

e Prije izlaska na igraliSte, uputiti djecu da odu na sanitarni ¢vor (tko treba).

e Dogovoriti s djecom pravila i granice koriStenja igralista.

e Pri boravku na zraku pratiti u svakom trenutku svu djecu.

e Ukoliko postoji mjesto koje pruza djeci moguénost izdvajanja treba ga pratiti.

e Pri odlasku u sanitarni ¢vor dijete mora imati pratnju odgojitelja, dok drugi prisutni
odgojitelji do trenutka povratka prate sigurnost ostale djece na igralistu.

e Obavezno biti uz djecu koja koriste sprave na igraliStu za koje je procijenjeno da je
potreban nadzor odrasle osobe.

e Uvijek provjeravati sve ulaze i izlaze s igraliSta kad se odgojitelj nade u njihovoj blizini
(da li su zakljucana ili je povucen zasun).

e Upoznati roditelje s pravilom da se dugo ne zadrzavaju na igraliStu kada dodu po
svoje dijete radi sigurnosti ostale djece (pozvati se na ovaj protokol).

e Uvijek treba biti u pripravnosti jer se opasnost pojavi kad je najmanje ocekujemo.

e Ne zadrzavati se u grupicama.

e Ponuditi djeci sadrzaje 1 aktivnosti koji ¢e ih motivirati za kvalitetnu igru na igralistu.

e Utjecati na razvoj kod djece za potrebom zastite 1 samozastite pri koriStenju igralista 1

sprava na njemu.

31



7.17. PROTOKOL POSTUPAKA I MJERA NADZORA

KRETANJA OSOBA U VRTICU

Svi radnici Vrti¢a duzni su voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko Vrti¢a, osobito ako iste

nisu korisnici usluga.

1.

N Bk

Svi ulazi u objekte Vrti¢a obvezno se zatvaraju te zaklju¢avaju u svim objektima od
09.00 do 14.00 sati s ciljem kontrole ulaska u Vrtic.

Obratite pozornost na kretanje osoba u Vrticu.

Nepoznatu osobu koja se zatekne u Vrticu treba upitati za njegove namjere i razloge
dolaska. Nijedna nepoznata osoba ne smije se kretati Vrticom bez pratnje nekoga od
radnika vrtiéa.

Ponudite pomo¢ u kretanju po Vrti¢u sukladno dobivenoj informaciji.

Pratite neuobicCajeno kretanje osobe, ispratite doticnu osobu do izlaza.

Informirajte domara i ravnateljicu o sumnjivom kretanju.

Spremacice obavezno na kraju radnog vremena provjeravaju sva vrata i prozore kako

bi se sprijecio neovlasten ulaz, odnosno provala u vrijeme kada u Vrti¢u nema nikoga.

7.18. PROFESIONALNO REAGIRANJE ODGOJITELJA 1

STRUCNIH SURADNIKA U SITUACIJAMA SUKOBA MEDU
DJECOM

U situacijama sukoba medu djecom uloga odgojitelja i stru¢nih suradnika je profesionalno

reagirati.

KORACI NOVOG NACINA RJESAVANJA SUKOBA

(Modri¢, N. (1999.), Lutka vodi¢ — za razumijevanje ljudskih potreba i za rjeSavanje sukoba,

Zagreb, vlastita naklada

1. korak: Saznati u ¢emu je problem (Sto se dogodilo?)

2. korak: Saznati Zelju (Sto Zeli?)

3. korak: Saznati koja je potreba nezadovoljena (Da imas to Sto Zelis, Sto
bi s time radio?)

4. korak: Pomoéi djetetu da pronade izbor ( Sto ¢e§ uéiniti?)

Ako dijete ne uspije pronadi izbor, valja ponuditi svoje ideje, svoj izbor, ali traziti
djetetov pristanak (NR. Sjetila sam se Sto bi moglo pomoc¢i, Zelis 1i cuti?)
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5. korak: Pomo¢i djetetu da samo procijeni $to svojim izborom dobiva ili
gubi. (npr. Dok i dalje Zeli§ auti¢ i tugujes, igra$ li se? Sto je tebi bolje: da i dalje
tugujes ili da se igra$ s ne¢im drugim?)

7.19. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NASILJA MEDPU
DJECOM

Nasiljem medu djecom podrazumijevamo osobito:

NAMJERNO UZROKOVANI FIZICKI NAPAD U BILO KOJEM OBLIKU

e udaranje, guranje, Samaranje, ¢upanje, zakljuCavanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i

sli¢no bez obzira da li je kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda

PSIHICKO I EMOCIONALNO NASILJE PROUZROCENO OPERATIVNIM ILI TRAJNIM
NEGATIVNIM POSTUPCIMA OD STRANE JEDNOG DJETETA ILI VISE

NEGATIVNI POSTUPCI
e ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, zastraSivanje, izrugivanje, namjerno
zanemarivanje 1 iskljuCivanje iz skupine kojoj pripada ili iskljucivanje i zabranjivanje
sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s djecom nanosenja patnje i boli, Sirenja glasina s ciljem
izolacije djeteta od ostale djece, oduzimanje stvari ili novaca, uniStavanje ili oSteCivanje
djetetovih stvari, ponizavanje, naredivanje ili zahtijevanje poslusnosti ili na drugi nacin
dovodenje djeteta u podredeni polozaj, kao i sva druga ponaSanja pocinjena od djeteta i mlade
osobe (unutar kojih i spolno uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se drugom djetetu namjerno

nanosi fizi¢ka 1 duSevna bol ili sramota.

1. Treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i1 prekine aktualno nasilno postupanje prema
djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ stru¢nog suradnika.
2. Odmah obavijestiti ravnateljicu o nasilju.
3. Ukoliko je dijete povrijedeno obratiti se zdravstvenoj voditeljici, a ukoliko povreda zahtijeva
lije¢nicku intervenciju ili pregled, odvesti dijete lije¢niku ili pozvati sluzbu hitne lijecnicke
pomodi.

Ako zdravstvena voditeljica nije prisutna, odgojitelj vodi dijete lijecniku, a njemu se
osigurava zamjena u skupini dok se ne vrati.
4. Postupiti prema preporuci ili lijecnika, obavijestiti roditelje/skrbnike djeteta,upoznati ih sa

svim ¢injenicama i okolnostima dogadaja te ih izvijestiti o aktivnostima koje ¢e se poduzeti.
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5. Struéni suradnik ¢e odmah obaviti razgovor s djetetom koje je zrtva nasilja, a u slucaju da je
postojala lijecnika intervencija, uz dogovor s lijecnikom ¢im to bude moguce. Ovi razgovori s
djetetom obavljaju se na nacin da se postupa posebno brizljivo, postujuéi djetetovo dostojanstvo
1 pruzajuc¢i mu potporu.

6. Strucni suradnik poziva na razgovor roditelje djeteta koje je pocinilo nasilje, informira ih o
dogadaju i dogovara zajednicko pracenje ponaSanja djeteta, a u slucaju potrebe upucuje ih na
savjetovanje ili stru¢nu pomoc¢ izvan Vrti¢a (Centar za socijalnu skrb, poliklinika za zaStitu
djece, obiteljsko savjetovaliSte 1 slicno). Stru¢ni suradnik mora §to Zurnije obaviti razgovor s
djetetom koje je po€inilo nasilje. Tijekom razgovora posebno obratiti pozornost iznosi li dijete
neke okolnosti koje bi ukazivale da je dijete Zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj
obitelji ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se odmah izvijestiti Centar za socijalnu skrb, a po
potrebi ili sumnji na pocinjene kaznjive radnje izvijestiti policiju, a Vrti¢ ¢e poduzeti sve mjere
za pomirenje djece i za stvaranje tolerantnog, prijateljskog ponasanja

7. Roditeljima djeteta koje je Zrtva vrSnjackog nasilja dati obavijesti o mogu¢im oblicima
savjetovanja 1 stru¢ne pomo¢i djetetu u vrticu i izvan njega. S drugom djecom 1 odraslim
osobama koje imaju spoznaju o ucinjenom nasilju treba obaviti razgovor te utvrditi sve
okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja.

8. Obaviti razgovor s drugom djecom i odraslim osobama koje imaju spoznaju o ucinjenom
nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja.

9. Djeci, svjedocima nasilja, treba pruziti pomoc.

10. U slucaju potrebe, u neposrednom radu s djecom primijeniti plan i program za suzbijanje
agresije 1 razvijanje primjerenih socijalno-emocionalnih odnosa medu djecom u odgojnoj
skupini.

11. Nakon poduzetih aktivnosti, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima saciniti sluzbene
zabiljeske, koje ¢e se dostaviti na zahtjev drugim nadleznim tijelima

12. U sve aktivnosti vezano za spreCavanje nasilja medu djecom ukljuciti roditelje i sve

zaposlene u Vrticu.

7.20. PROTOKOL O SURADNJI S RODITELJIMA

Individualne informacije svakodnevno kod prijema i preuzimanja djeteta:
(kratke, samo osnovne informacije, o boravku djeteta u vrticu tog dana, dijete preuzeti od
roditelja/osobe koju je roditelj ovlastio i dijete predati roditelju/osobi koju je roditelj ovlastio

osobno)
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Individualne konzultacije u unaprijed dogovoreno vrijeme:
(konzultacije su specificne informacije i opazanja o djetetu i njegovom funkcioniranju u
skupini uz obavezno savjetovanje roditelja Sto i kako raditi kod kuée — aktivnosti, igre,
odgojne metode 1 sl., uz preporuku odredene strucne literature)

a) Tko?
Prilikom odrzavanje individualnih konzultacije nije obaveza prisustvovanje oba odgojitelja,
osim ako postoji potreba prema procjeni odgojitelja.
Voditi racuna o podjednakom broju realiziranih konzultacija od strane oba odgojitelja.
Nove skupine
Odgojitelji koji preuzimaju novoupisanu djecu imaju obavezu pozivati roditelje nakon
perioda prilagodbe kako bi se zajednicki analiziralo period prilagodbe i1 funkcioniranje djeteta
u skupini (od listopada do prosinca).

Postojeée skupine:

Obaveza odrzavanja individualnih konzultacija tijekom cijele pedagoSke godine ne ¢ekajuci
samoinicijativu roditelja (osobito s roditeljima koje mati¢ni odgojitelj ne vidi jer dolaze za
vrijeme dezurstava)
Obaveza odgojiteljskog para je medusobno se konzultirati i dogovoriti oko usuglasavanja
misljenja i postupaka prema djetetu, tj. informiranja roditelja.

b) Kada i koliko?
Nakon neposrednog rada (jutarnje ili popodnevne smjene ovisno kako roditelju odgovara)
Optimalno trajanje je 20 — 30 minuta.

¢) Kako?
Evidentirati odrzane konzultacije u pedagosku dokumentaciju.
Literatura:
Pomognimo im rasti. (upute kako voditi konzultacije u komunikacijskom aspektu)Roditeljski
sastanci

e minimalno 3 roditeljska sastanka godis$nje

e informativni /organizacijski sastanci, radionice, ogledni, tematski, komunikacijski
Posebno treba napomenuti roditeljima da su roditeljski sastanci i individualne
konzultacije obavezne za roditelje, te ¢e se njihovo izbjegavanje smatrati
zanemarivanjem djeteta.
Kuti¢ za roditelje

e informiranje roditelja o provedbi tjednog plana (likovni radovi, fotografije...)
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e tablica termina za individualne konzultacije
e aktualne informacije u skupini ili vrticu

Obaveza mijenjanja sadrzaja kuti¢a svaka tri tjedna!

7.21. PROTOKOL ZA POSTUPANJE U SLUCAJU SUKOBA S
RODITELJIMA, ILI MEDUSOBNOG SUKOBA RODITELJA

1. U svim situacijama primijeniti znanja i vjestine aktivnog slusanja, tzv. «JA PORUKE»
bez automatske samoobrane, prigovora, poucavanja, zanovijetanja i sl.

2. U interakciji i komunikaciji s roditeljima strogo se pridrzavati uobicajene tzv. ,,formule*
u komunikaciji: PLUS-MINUS-PLUS(npr. ,,Vrlo sam zadovoljna napretkom vaseg
djeteta. Zapazila sam stanoviti motoricki nemir u nekim odgojnim situacijama, ali sada
upravo radimo na poboljSanju toga. Sigurna sam da ¢emo zajedni¢kom akcijom do¢i do
zeljenih rezultata.*).

3. Nije dobro braniti se unaprijed od eventualnih prigovora. Treba pazljivo saslusati
sugovornika 1 dogovoriti individualni razgovor (roditelj je dobio na kompetenciji, a
odgojitelj vremena da se smiri, prouci problem, konzultira i da dobije pomo¢ ukoliko
je potrebno).

4. Nikada se ne raspravlja sa sugovornikom pred djecom.

5. Ne komentirati trenutnu situaciju pred djecom ili pred drugim roditeljima.

6. U slu¢aju sukoba medu roditeljima zaustaviti raspravu i objasniti poziciju roditelja
u odgojno-obrazovnoj ustanovi — Vrticu.

7. Treba se pozvati na potpisane obveze iz Ugovora roditelja i Vrtica, prava djeteta,
obiteljski zakon i ostale zakonske propise. Roditelje upoznati s Cinjenicom da ¢e se
poduzeti sve radnje za rjeSavanje nastalog problema na dobrobit djece. Naglasiti da
¢emo problem rijeSiti ,,MI“, a ne RODITELJI medusobno.

8. O sukobu obavijestiti ravnateljicu koja ¢e postupiti u skladu sa zakonskim propisima.

9. Upisati u pedagosku dokumentaciju kratko opisani dogadaj.
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7.22. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU SUKOBA
ZAPOSLENIH U VRTICU (VERBALNI ILI FIZICKI)

. RJESAVANJE KONFLIKATA VERBALNOM ILI FIZICKOM AGRESIJOM U
VRTICU ZABRANJENO JE!

. Ukoliko je doslo do konflikt ne izrazavati tenzije pred djecom i roditeljima ve¢ odgoditi

raspravu do moguénosti rjeSavanja sukoba u odvojenom prostoru.

. Zaposleni u Vrti¢u pozivaju ravnatelja koji ¢e individualno ili zajedno razgovarati s

osobama uklju¢enim u sukob.

. Verbalni i fizi¢ki napad regulirani su odredbama Pravilnika o radu u dijelu povrede radne
obveze, pa ¢e se prema takvom ¢inu poduzeti mjere sukladno Pravilniku o radu i ostalim

zakonskim aktima.

. Djelatnici u sukobu odmah po intervenciji rade zapisnik o dogadaju.

7.23. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU SUMNJE NA
ZLOSTAVLJANJE I NASILJE U OBITELJI TE U SLUCAJU
NASILJA PREMA DJETETU

Svaki radnik treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno

postupanje odrasle osobe prema djetetu. Obavezan je odmah obavijestiti ravnateljicu.

. Ukoliko je nasilje prema djetetu ucinjeno od strane roditelja/skrbnika ili osobe koju je
roditelj ovlastio te druge odrasle osobe u prostorijama (unutarnjim ili vanjskim) Vrtica
ravnateljica 1/ili stru¢ni suradnik i/ili odgojitelj osobu koja je poc€inila nasilje nad djetetom
udaljava od djeteta i prikuplja relevantne informacije o dogadaju. Osobu koja se ponasa

nasilno upozorit ¢e se na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja.

. Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lijenicku intervenciju ili pregled,
odmah pozvati Hitnu pomo¢ ili ¢e zdravstvena voditeljica ili radnik sa poloZzenim tecajem
Prve pomo¢i na najbrzi moguci nacin (koji ne Steti zdravlju djeteta) dijete odvesti u

najblizu zdravstvenu ustanovu (Dom zdravlja Vrbovec)
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4. O dogadaju ¢e ravnatelj obavijestiti roditelje/skrbnika ili drugog roditelja ako se jedan od

roditelja ponaSao nasilno ili Centar za socijalnu skrb i policiju u slucaju saznanja ili

sumnje na zlostavljanje, zanemarivanje i nasilje u obitelji od strane oba roditelja/skrbnika.

7.24. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NESPORAZUMA

RODITELJA OKO SADRZAJA RODITELJSKE SKRBI

Ukoliko se roditelji ne mogu sporazumjeti oko pojedinih sadrzaja roditeljske

skrbi(npr. roditelji se ne mogu dogovoriti oko upisa i ispisa iz vrtia, upisa u odredeni

kraéi program, prehrane djeteta u Vrti¢u, odlaska na izlete i sl.) obavezno obavijestiti

ravnateljicu koja ¢e poduzeti daljnje mjere. Odgojiteljima ili bilo kojem drugom

radniku vrti¢a nije dozvoljeno, ukoliko ga ravnatelj nije ovlastio rjeSavati nastali

problem.

Ravnatelj i/ili stru¢ni suradnik prema nalogu ravnatelja, uputiti ¢e odgojitelje da li

¢e postupati prema zateCenom stanju pazeci na interes djeteta ili ¢e postupati prema

sporazumu, odluci ili rjeSenju.

7.25. PROTOKOL O POSTUPCIMA I MJERAMA U SLUCAJU

RAZVODA RODITELJA

Prava na roditeljsku skrb mogu se ograniciti ili oduzeti samo odlukom nadleznih tijela

(Centar za socijalnu skrb ili sud).

1.

Tek kada roditelj dobije rjeSenje Centra za socijalnu skrb ili sudsko rjeSenje), original
djeteta Vrti¢ zadrzava.

Ravnateljica i/ili stru¢ni suradnik obavjeStava odgojitelje skupine kako trebaju
ispravno postupati.

Ako roditelj koji po RjeSenju nije skrbnik, a zeli odvesti dijete iz Vrti¢a u dane koji
nisu u skladu s RjeSenjem, odgojitelj mora traziti odobrenje roditelja skrbnika u
pisanom obliku za odvodenje djeteta.

Odgojitelj ne smije predati dijete samo na temelju usmene izjave roditelja

skrbnika!
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4. U slucaju da roditelj koji nije skrbnik zeli nasilno odvesti dijete iz vrtica, telefonski
obavijestiti roditelja skrbnika i policiju, jer se to smatra otmicom djeteta.

5. Odgojitelj svoje osobne podatke policiji daje bez prisutnosti nasilnog roditelja.

7.26. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU KAD JE DIJETE
IZVAN KONTROLE EMOCIJA I PONASANJA

Ako odgojitelj ne moze smiriti dijete:
1. Treba ga izvesti iz sobe uz obvezu da osigura da druga djeca ne ostanu bez nadzora

odrasle osobe.

2. Potrebno je otkloniti sve predmete s kojima se dijete moze ozlijediti.
3. Idalje pokuSati umiriti dijete
4. Daljnji postupci odgojitelja su da:

a. promjeni po potrebi organizaciju rada i prostora

b. planira i provodi individualizirani rad s djetetom

c. planira i provodi odgojno-obrazovne sadrzaje s ciljem suzbijanja agresivnog

ponasanja

d. planira i provodi suradnju s roditeljima

5. Poslovi logopeda su:
a. s odgajateljima i struénim timom sudjeluje u izradi individualiziranih
programa za dijete te prati njthovo provodenje i1 u¢inak
b. edukacija i podrska odgojiteljima i roditeljima
c. provodi procjenu i interventne postupke s djetetom u grupi i/ili individualno
d. prati komunikaciju, odnose u grupi te pomaze odgajateljima valorizirati i
unositi promjene u taj aspekt rada
6. Poslovi zdravstvene voditeljice su:
a. s odgajateljima i struénim timom sudjeluje u izradi individualiziranih
programa za dijete
b. sanira eventualne ozljede i koje upisuje u svoju evidenciju o ozljedama
7. Jednom tjedno, a po potrebi i cCeS€e, stru¢ni tim se sastaje medusobno i1 s
ravnateljicom na timskim dogovorima u kojima razmjenjuju informacije, evaluiraju

dosadasnje postupke i dogovaraju nove.
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7.27.

8. Po zavrSetku opservacije donosi se zakljucak i1 preporuka za daljnje postupanje. O

provedenoj opservaciji djeteta i nalinu pruzanja pomoéi djetetu strucni tim

obavjestava ravnatelja.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU SPOLNO

NEPRIMJERENOG PONASANJA MEPU DJECOM

Seksualna igra

Problemati¢no spolno ponasanje

spontana 1 istrazivackog karaktera
pojavljuje se povremeno

nije povezana s visokom razinom
straha, ljutnje ili tjeskobe

manje je ucestala ako odrasli postave
jasne granice

u njoj sporazumno sudjeluju djeca
sli¢ne dobi

ucestalo kompulzivno ponaSanje
dogada se u drustvu djece koja se ne
poznaju dovoljno

interferira s  normalnim  djec¢jim
aktivnostima
agresivno je 1 temelji se na

nagovaranju, prisili 1 mo¢i

usmjereno je prema mladoj i slabijoj

djeci
- ne prekida se iako je dijete upozoreno
da prestane
- uzrokuje ozljede djeteta ili drugih
- obuhvaca

postupke primjerenije

odrasloj dobi

Ako odgojitelj] u skupini primijeti kod djeteta/djece namjeru ili spolno problemati¢no

ponasanje :

1. Treba zaustaviti uoeno ponasanje, razgovarati s djecom i uputiti na pravila spolnog
ponasanja.

2. Vazno je tijekom rada s djecom ne inkriminirati nikoga od djece.

3. Treba obavijestiti ravnatelja i stru¢ne suradnike.

4. Vrti¢ poziva roditelje na razgovor, kojemu prisustvuju ravnatelj, odgojitelji i stru¢ni
suradnici. Djelatnici vrti¢a na razgovoru:

5. Informiraju roditelje o Cinjenicama 1 okolnostima dogadaja i dogovaraju zajednicko
pracenje ponasanja djeteta

6. IzvjeS¢uju roditelje o aktivnostima koje ¢e vrti¢ poduzeti (odgojitelj i strucni

suradnik ¢e obaviti razgovore s djecom uklju¢enom u dogadaj, te s drugom djecom 1

odraslim osobama koje imaju spoznaju o dogadaju i1 pruziti potrebnu pomo¢ 1 podrsku)
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7. U slucaju potrebe vrti¢ je duzan uputiti roditelje na savjetovanje ili stru¢nu pomo¢
izvan vrtiéa (centri za socijalnu skrb, poliklinike za zaStitu djece, obiteljska
savjetovaliSta i sl.).

8. Vrti¢ je, uz razvojno primjerene aktivnosti, duzan osigurati i adekvatan nadzor u skupini.

7.28. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU DA PO DIJETE U
VRTIC DOPE OSOBA U ALKOHOLIZIRANOM ILI DRUGOM
NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU

Ako odgojitelj procijeni da je osoba u takvom psihofizickom stanju da nije u stanju odvesti dijete

doma iz vrti¢a treba poduzeti slijedece mjere:

1. Osigurati osobu koja ¢e ostati u odgojnoj skupini sa djecom (zaposlenika vrti¢a koji je u
tom trenutku dostupan bez obzira na djelatnost).

2. Telefonski kontaktirati drugog roditelja i izvijestiti ga o situaciji, te ga zamoliti da dode ili
organizira dolazak po dijete.

3. Ako se ne uspije dobiti drugi roditelj kontaktirati s ostalim osobama za koje postoje izjave da

mogu do¢i po dijete.

4. O situaciji obavijestiti ravnatelja ili zamjenu ravnatelja ili clanove stru¢nog tima.

5. U slucaju da se ne moze nikoga dobiti kontaktirati policiju (112), te ih informirati o slucaju.

6. Ukoliko je roditelj agresivan ili ne suraduje, ne ulaziti s njim u polemiziranje;
odgojitelj ne predaje dijete roditelju, osim u slucaju izrazite agresivnosti prema
odgojitelju — u tom slucaju odgojitelj predaje dijete roditelju i odmah o tome
izvjescuje policiju i ravnateljicu.

7. Odgojitelj ostaje s djetetom do okoncanja situacije na prethodni poziv.

8. U pedagosku dokumentaciju unijeti kratak opis situacije.

9. Ravnateljica ili njezina zamjena trebaju pozvati oba roditelja na razgovor (razgovoru
obvezno treba biti prisutan jedan ¢lan stru¢nog tima, ravnateljica i odgojitelj koji je

prisustvovao incidentnoj situaciji) u roku od tjedan dana.
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7.29. POSTUPCI ODGOJITELJA KOJI PRIDONOSE SIGURNOSTI
DJETETA ZA VRIJEME ZAMJENA ODGOJITELJA

MATICNI ODGOJITELJ

ODGOJITELJ NA ZAMJENI

Mati¢ni odgojitelj pismeno obavjeStava

roditelje o organizaciji zamjena u skupini
putem kuti¢a za roditelje Potrebno je navesti i

ime 1 prezime odgojitelja koji je na zamjeni.

Prije planirane zamjene kontaktirati

matiénog odgajatelja 1 podrobno se

informirati o funkcioniranju 1 vaznim

stvarima za skupinu.

Saznati Sto viSe podataka o djeci - potrebe,
navike, zdravstveni problemi, na Sto obratiti

pozornost...

Napraviti uvid u dokumentaciju skupine

- razvojne zadace, aktivnosti, teme

Upoznati i postivati pravila u grupi
- raspored kuti¢a i oznaka na njima, navika u
vezi s uzimanjem hrane, spavanjem ili

nespavanjem, te brige za osobni inventar

Pri dolasku u skupinu predstavljanje i

izrazavanje veselja $to ¢ete se upoznati.

Preporuka: bilo bi dobro pozvati djecu u

jutarnji krug — aktivnosti za upoznavanje.

Pri jutarnjem prijemu djece ili pri
popodnevnom susretu ostvariti kontakt s
roditeljima - predstaviti se, ulijevati im
sigurnost, razgovarati o tome S§to se taj dan

zbiva

Suradivati s drugim mati¢nim

odgojiteljem.
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ODGOJITELJ NA ZAMJENI RODITELJU PRENOSI ISKLJUCIVO OSNOVNE
INFORMACIJE O PROTEKLOM DANU:NE RJESAVA PROBLEME ZATECENE U
SKUPINI KOJI TRPE ODGADANJE — ne komentira vec je prevelik pelene, najbolje bi
bilo da...

e NE IZRAZAVA NEZADOVOLJSTVO ILI NESLAGANJE S POSTUPCIMA
ODSUTNOG ODGAJATELJA

e PREUZIMA ODGOVORNOST ZA ONO STO SE TAJ DAN ZBIVA - ne govori
»Danas su bili nemoguci — znate oni koriste novog odgajatelja» ili «Ja ne znam
kako njegova teta moZe s njim iza¢i na kraj*, ne komentira prisutan broj djece
kao razlog poteSkoéa u funkcioniranju skupine.

7.30. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU PROVALE ILI
NEOVLASTENOG ULASKA U PROSTORIJE VRTICA

* Osoblje zaduzeno za otvaranje pojedinih objekata, duzno je izvrsSiti provjeru svih ulaznih

vrata (rukom) i prozora vrtica, te ostalih moguc¢ih ulaza u ustanovu

» Ukoliko se uoci da je od zakljucavanja do otkljuavanja bilo neovlastenih ulazaka, bez
obzira ima li Stete ili ne, kao provala, osoba koja je zaduzena za otkljucavanje i pregled

odmah izvjeScuje ravnateljicu ustanove te policiju na broj telefona: 192

* Bez obzira na dolazak policije, ravnateljice, administratorice ili stru¢nog suradnika, osoba
koja je uocila ulazak 1 prijavila slucaj, izvjeS€uje sve odgajatelje o dogadaju kako bi se
sprijecio ulazak djece u konkretnu sobu, odnosno sumnjivi dio prostora ustanove

* Svi djelatnici nakon obavijesti pregledavaju prostore vrti¢a u kojima oni borave i u slucaju

uocavanja drugih znakova provale potrebno je sastaviti popis nestalih 1 oStecenih stvari

* Na kraju postupka, osoblje objekta u kojemu je provala ili nedopusteni ulazak uocen,

potpisuju izjavu koja sadrzi tone mjere i radnje
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8. PRILOZI

1. Izjava roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta — Prilog |

2. Suglasnost za izlete, posjete i Setnje —Prilog 2

3. Izvjescée o protokolu postupanja u slucaju bijega djeteta iz vrti¢éa —Prilog 3

4. Izjava zaposlenog ranika Vrti¢a u slucaju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije
Ustanove -Prilog 4

5. Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama —Prilog 5

6. Izvjesce o ozljedi—Prilog 6

7.Privola/ izjava roditelja/skrbnika za fotografiranje djeteta - Prilog 7

8. Privola/ izjava roditelja za prijevoz djeteta iz objekta u objekt — Prilog &

9.Privola/ izjava roditelja za koristenje podataka djeteta — Prilog 9
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Prilog 1

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VRBOVEC
7. SVIBNJA 12 A

10 340 VRBOVEC

VRBOVEC, (datum)

IZJAVA RODITELJA O DOVODENJU I ODVODENJU DJETETA

i
(¢itko ime 1 prezime oba roditelja)

izjavljujemo da ¢e osim nas roditelja, naSe dijete
(ime 1 prezime djeteta)

dovoditi u vrti¢ 1/ili odvoditi iz vrti¢éa navedene punoljetne osobe.

(datum rodenja)

UpiSite najviSe do 5 punoljetnih osoba.

Red.br. Ime i prezime Srodstvo Broj telefona/mobitela

1.

2.

3.

4.

5.

Ukoliko tijekom pedagoSke godine dode do promjena osoba koje ¢e dovoditi u
vrti¢  1/ili odvoditi iz vrti¢a dijete, roditelji/skrbnici duZni su o tome obavijestiti
odgojitelje skupine i ispuniti novu izjavu.

Odgojitelji ne smiju predati djecu osobama koje nisu navedene u izjavi!

Vlastoruc¢ni potpis oba roditelja/skrbnika
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Prilog 2

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VRBOVEC
7. SVIBNJA 12 A

10 340 VRBOVEC

SUGLASNOST

Svojim potpisom, ja roditelj/skrbnik, dajem suglasnost

da moje dijete iz skupine

sudjeluje u izletima, posjetima kazaliStu 1 zooloSkom vrtu u

organizaciji Djecjeg vrtica Vrbovec, u blize i1 dalje okruzenje izvan Vrbovca.
Svojim potpisom takoder dajem suglasnost da moje dijete moze sudjelovati u kra¢im i

duzim Setnjama te raznim posjetima u Vrbovcu.

Suglasnost vrijedi za pedagosku godinu 2017./2018.

U , godine

Potpis roditelja:
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VRBOVEC
7.SVIBNJA 12A

10340 VRBOVEC

Prilog 3

I1ZVJESCE O PROTOKOLU POSTUPANJA U SLUCAJU BIJEGA
DJETETA 1Z VRTICA

IME | PREZIME DJETETA:

DATUM | SAT BIJEGA:

DATUM RODENIJA:

IME | PREZIME OBA RODITELJA:

ADRESA STANOVANIJA: Ulica

Mijesto i postanski broj:

BROJ TELEFONA ILI MOBITELA: majka
MJESTO DOGADANIJA: objekt

otac

MATICNI ODGOJITELJI:

skupina

PRISUTNI ODGOJITELIJI:

TIM 1(ime i prezime)

TIM 2 (ime i prezime)

KONTAKT POLICAJAC ( Ime i prezime, broj telefona):

Izvjesce protokola postupanja:
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Odgojitel;:

( potpis )

( potpis )
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Prilog 4

REPUBLIKA HRVATSKA

ZAGREBACKA ZUPANIJA

DJECIJI VRTIC VRBOVEC

7.SVIBNJA 12A

10340 VRBOVEC
IZJAVA

zaposlenog radnika Vrti¢a u slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije

Ustanove

1. Datum i sat uo¢enog ulaska

2. Objekt i dio prostora u koji je osoba neovlasteno usla

3. Poduzete mjere 1 radnje za sigurnost djece, imena osoba koje su izvjeStene o dogadaju,
vrijeme prijave, tko je izvrSio pregled soba za uocavanje potencijalno opasnih predmeta za

djecu:

4. Poduzete mjere i radnje za evidenciju Stete (nedostaci ili Stete):

5. Ponovni ulazak djece u prostor odobrio (osoba i vrijeme)

6. Tko je uputio poziv policiji i kada

7. Je li obavljen ocevid, vrijeme dolaska policije

8. Ostale radnje

Datum i sat predaje izjave::

Citko ime i prezime 1 potpis podnositelja izjave
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VRBOVEC
7.SVIBNJA 12A

10340 VRBOVEC

ZAPISNIK

o postupanju u Kriznim situacijama

1. Datum

2. Objekt, odgojna skupina ili prostor

Prilog 5

3. Imena odgojitelja i ostalih ukljucenih osoba

4. Ime djeteta ili korisnika

5. Kra¢i opis situacije

6. Koraci postupanja

7. Ime osobe u vrticu 1/ili izvan vrtica koja je telefonski obavijestena o situaciji, kao i vrijeme

obavjestavanja

8. Rjesenje situacije
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Ime, prezime i potpis osobe Potpis Clana/ice stru¢nog tima

koja je sastavila zapisnik

Napomena:
Zapisnik ispuniti u rijetkim nepredvidivim situacijama koje nisu obuhvacene
postoje¢improtokolima, a ukljucuju:

e nepredvidive situacije koje mogu izazvati vrlo intenzivne emocije (strah, uznemirenost,
nesigurnost) kod djece i odraslih kao $to su elementarne nepogode, nestanak struje,nesreca u
vrtickom okruzenju

e izlozenost i/ili nazo¢nost verbalnom i fiziCkom nasilju od strane roditelja, odgojitelja, djece

e iznimno uznemirujuce situacije koje ugrozavaju djetetov integritet
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Prilog 6
REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VRBOVEC
7.SVIBNJA 12A
10340 VRBOVEC

I1ZVJESCE O OZLJEDI DJETETA

DATUM: VRIJEME NASTANKA OZLJEDE:
IME I PREZIME DJETETA: DATUM RODENIJA:
IME I PREZIME OBA RODITELJA:

majka otac

ADRESA STANOVANIJA I BROJ TELEFONA /MOBITELA:

Majka otac
OBJEKT I ODGOJNASKUPINA:
MATICNI ODGOJITELIJI:

PRISUTNI ODGOJITELIJI:

Kratki opis dogadaja ( vrsta ozljede i nacin ozljedivanja, mjesto gdje se ozljeda dogodila,tko je pruzio

prvu pomog):
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Potpis roditelja:

Potpis zdravstvene voditeljice:

Potpis odgojitelja:

Potpis ravnateljice:
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Prilog 7
REPUBLIKAHRVATSKA

ZAGREBACKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VRBOVEC
7.SVIBNJA 12A

10340 VRBOVEC

PRIVOLA/IZJAVA RODITELJA ZA FOTOGRAFIRANJE DJETETA

Prihva¢anjem ove izjave smatra se da slobodno i dobrovoljno dajem/o privolu da se dijete

fotografira i/ili snima(ime i prezime djeteta)

(naziv skupine)

e u Vrti¢u tijekom odgojno - obrazovnog rada

e u aktivnostima izvan Vrti¢a — npr. Setnje, izleti, posjete, boravci u prirodi itd.

Fotografirati 1/ili snimati ¢e odgojitelji, a fotografije i snimke ¢e se koristiti iskljuc¢ivo za potrebe:
e radas djecom
e prezentiranje rada roditeljima (kuti¢i za roditelje, roditeljski sastanci)
e svih oblika stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i stru¢nih suradnika
e arhiviranja (ljetopis i sl.)
e slanje likovnih radova i drugih uradaka djeteta na razne natjecaje i izlozbe
e informacije koje sluze iskljuéivo u obrazovnom procesu (knjige, udZzbenici, bilteni,
monografije, zbornici)

e web stranice Djecjeg vrtica Vrbovec

Prihva¢anjem ove izjave roditelji su suglasni da se snimljene fotografije vrtickim
fotoaparatom 1 kamerom kao dokumentacija Cuva sukladno Pravilniku o =za$titi arhivskog i

registraturnog gradiva Djec¢jeg vrti¢a Vrbovec.

Odgojitelji ¢e fotografirati i/ili snimati proslavu djetetovog rodendana privatnim fotoaparatom

slavljenika/ice sa sljede¢im sadrZajima:
e krupni plan djeteta slavljenika prilikom proslave
e slavljenik i odgojitelji

e slavljenik i djeca u skupini, ¢iji su roditelji dali pozitivnu suglasnost za fotografiranje
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Prihvac¢anjem ove privole/izjave roditelji su suglasni da ostali roditelji djece iz skupine smiju
snimati fotoaparatom i video kamerom aktivnosti tijekom internih i javnih svecanosti, a da pri tom ne
ometaju samu svecanost.

Snimke se ne smiju dalje distribuirati ve¢ ¢e ih sekoristiti samo za potrebe kuéne dokumentacije.

Napominjemo da mozete u svako doba, u potpunosti ili djelomice bez objasnjenja odustati od
dane privole.

Djecji vrti¢ Vrbovec se obvezuje s fotografijama i snimkama djece postupati sukladno Uredbi
o zastiti osobnih podatka i ostalim propisima uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera

zaStite osobnih podataka.

Mjesto i datum

Potpis oba roditelja/skrbnika:
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Prilog 8
REPUBLIKAHRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VRBOVEC
7.SVIBNJA 12A
10340 VRBOVEC

PRIVOLA/IZJAVA RODITELJA ZA PRIJEVOZ DJETETA
1Z. OBJEKTA U OBJEKT

Prihvac¢anjem ove izjave smatra se da slobodno i dobrovoljno dajem/o privolu da se moje

dijete (ime i prezime djeteta)

(naziv skupine)

prevozi u pratnji odgojitelja sluzbenim vozilom Djecjeg vrtica Vrbovec marke Renault, registarskih
oznaka ZG 668 FM iz centralnog objekta Vrti¢a na adresi 7.svibnja 12 a u dislocirani objekt koje moje

dijete pohada.

Mjesto i datum

Potpis oba roditelja/skrbnika:
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Prilog 9

REPUBLIKAHRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC VRBOVEC
7.SVIBNJA 12A

10340 VRBOVEC

PRIVOLA/ IZJAVA RODITELJA ZA KORISTENJE PODATAKA
DJETETA

Prihvac¢anjem ove izjave smatra se da slobodno i dobrovoljno dajem/oprivolu

za dijete (ime i prezime djeteta)

(naziv skupine)

da Djecji vrti¢ Vrbovec slobodno koristi osobne podatke djeteta (ime i prezime, datum
rodenja, eventualnu posebnu potrebu — alergija, trenutno zdravstveno stanje, medicinsku
dijagnozu i status) sukladno ¢lanku 6. 1 7. Zakona o zastiti osobnih podataka (NN 106/12), a

iskljucivo u interesu zastite djeteta .

Podaci ¢e se koristiti za:
e oznacavanje ormarica te drugih materijalnih dobara djeteta u vrticu
e informiranje odgojitelja o eventualnim zdravstvenim i/ ili posebnim potrebama

e informiranje kuhinje o drugacijim prehrambenim navikama djeteta

U Vrbovcu, godine

Potpis oba roditelja/skrbnika
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Na temelju ¢lanka 47. Statuta Djecjeg vrtica Vrbovec ravnateljica Djecjeg vrtica
Vrbovec donosi slijedeci

KUCNI RED DJECJEG VRTICA VRBOVEC

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Djecji vrti¢ Vrbovec djeluje u tri objekta. Centralni objekt vrtica s tri jaslicke skupine i
tri vrticke skupine, na adresi 7.svibnja 12 a, u dislociranom objektu Pastoralnog centra sa tri
vrticke skupine, na adresi Poginulih branitelja bb i dislociranom objektu na adresi Augusta
Senoe 11 s jednom vrtiékom skupinom.

Ovaj Ku¢éni red Djecjeg vrtia Vrbovec (u daljnjem tekstu: Kuéni red) odnosi se na sve
objekte te na sve osobe tijekom njihova boravka u objektima.

Izrazi koji se u ovom Kuénom redu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i
odnose se na muske 1 Zenske osobe.

Clanak 2.

S odredbama ovog Kuénog reda odgojitelji Vrtica duzni su upoznati roditelje,
odnosno skrbnike djece.

BORAVAK U PROSTORU VRTICA

Clanak 3.

Kolektiv Vrti¢a ¢ine svi radnici Vrtica.

Kolektiv Vrti¢a koristi 1 ¢uva zgradu Vrti¢a, namjestaj, opremu, uredaje i upravlja
njome. Urednost, Cisto¢a zgrade i dvoriSta mjerilo su kulture i odgoja kolektiva te se tomu
posvecuje osobita pozornost, a za ¢istocu, higijenu 1 estetski izgled prostorija Vrti¢a i dvorista
brine se cijeli kolektiv Vrtica.



Clanak 4.

U svim unutarnjim i vanjskim prostorima Vrti¢a zabranjeno je puSenje.

PONASANJE I OBVEZE RADNIKA

Clanak 5.

Za siguran boravak djece (uvjete, sadrzaj i aktivnosti i postupke) odgovorni su svi
radnici Vrtica.

Clanak 6.

.....

Clanak 7.

Svi radnici duzni su pridrzavati se protokola sigurnosti i svih mjera za krizne
intervencije.

Clanak 8.

Svi radnici duzni su prijaviti ravnateljici bilo koji oblik nasilja radnika ili roditelja
prema djetetu ili radniku u Vrticu.

Clanak 9.

U medusobnim kontaktima radnici su duzni pridrzavati se normi kulturnog i
profesionalnog ponaSanja, obvezni su postupati ljubazno, susretljivo, humano medusobno 1
prema korisnicima afirmirati humane vrijednosti, toleranciju i nenasilje.

Za radnike koji se nece pridrzavati utvrdenih normi iz stavka 1. ovog ¢lanka smatrat
¢e se da su napravili teZzu povredu radne obveze.

Clanak 10.

Vrti¢ je ustanova s nultom tolerancijom za nasilje.

U bilo kojem obliku nasilje je zabranjeno!

Ako se ustvrdi bilo kakva vrsta nasilja bilo kojeg radnika Vrtiéa, to ¢e se smatrati
tezom povredom radne obveze.



Clanak 11.

Radnici su obvezni brinuti o svom izgledu, nositi radnu odje¢u i obucu, ponasanjem i
svakodnevnom komunikacijom s korisnicima i strankama cuvati i pozitivno utjecati na ugled
struke 1 ustanove.

Radnici Vrti¢a duzni su nositi prikladnu odjec¢u koja je takoder mjerilo njihove kulture
1 odgoja. Odgojitelji su duzni nositi radne kute 1 obucu, a ostali radnici radnu odjecu i obucu
ovisno o mjestu rada.

Clanak 12.

Radnici su duzni posStivati radno vrijeme prema GodiSnjem planu i programu rada
vrtica 1 godisSnjem zaduzenju radnika.
Nepostivanje radnog vremena smatrat ¢e se teZom povredom radne obveze.

Clanak 13.

Svaku potrebu za koriStenjem dana godiSnjeg odmora izvan Plana godi$njih odmora
radnici su obvezni uskladiti s ravnateljicom.

Clanak 14.

Zahtjeve u odnosu na posebne potrebe radnika po bilo kojoj naravi, a u odnosu na
zaduZenje poslova, zaposlenici predaju ravnateljici u pisanom obliku.

Clanak 15.

Radnici su obvezni ¢uvati objekte, imovinu i1 opremu Vrtica, racionalno i odgovorno
koristiti sredstva za rad i razvijati odgovornost za zajedni¢ku imovinu kod djece.

Clanak 16.

Radnici su obvezni cuvati sve podatke o djeci, podatke o djetetu s roditeljem
razmjenjuje iskljucivo odgojitelj ili ¢lanovi struénog tima po potrebi.

IznoSenje podataka o djeci izvan Ustanove od strane svih radnika koji nisu
odgovorni za davanje takvih podataka, smatrat ¢e se tezom povredom radne obveze.

Clanak 17.

Za davanje podataka medijima odgovorna je iskljuc¢ivo ravnateljica ili osoba koju je
ovlastila.



Radnici su duzni zaustaviti svaki nenajavljeni pokusaj ulaska medija u Vrti¢ i odmah
izvijestiti ravnateljicu.

Clanak 19.

Odgojitelji su odgovorni za prikupljanje Privole/izjave roditelja za fotografiranje
djeteta, Izjave o dovodenju i odvodenju djeteta u Vrti¢, suglasnosti za sudjelovanje djeteta na
izletima 1 posjetima van Ustanove te krac¢e i duze Setnje u samome mjestu, privolu/izjavu
roditelja za prijevoz djeteta iz objekta u objekt te Privolu/izjavu za koriStenje podataka
djeteta.

U slucaju izvanrednih potreba koje osnovne izjave i suglasnosti ne obuhvacaju,
odgojitelji su duzni izvijestiti ravnateljicu o svakom pojedinacnom slucaju ( situacija u kojoj
pojedino dijete nije dozvoljeno fotografirati, ne ide na izlet i sl.) te osigurati uvjete za
provedbu.

Clanak 20.

Odgojitelji su duzni zastititi dijete od medijske izloZenosti prilikom boravka izvan
Ustanove, osim ukoliko za to nisu pribavili suglasnost roditelja.

Clanak 21.

Odgojitelji su odgovorni za transfer pojedinacnih 1 skupnih podataka te informacija
osobama ovlastenim na zamjeni ili deZzurnom odgojitelju.

Clanak 22.

Svi radnici duzni su ¢uvati poslovne interese i podatke o poslovanju ili radu
vrti¢a te podatke o zaposlenima.

Podatke moze dati samo ravnateljica ili ovlastena osoba u Vrticu osobama koje su
ovlastene za prikupljanje i obradu podataka.

IznoSenje podataka radnika koji za to nisu ovlasteni iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatrat
¢e se tezom povredom radne obveze.

Clanak 23.

Uporaba privatnih mobitela za vrijeme neposrednog rada s djecom i1 za vrijeme
obavljanja posla na bilo kojem radnom mjestu u Vrtic¢u nije dozvoljena. Za vrijeme blagdanai
praznika sluzbeni mobiteli se moraju predati u upravu Vrti¢a, kao i kljucevi dislociranih
objekata.



PONASANJE I OBVEZE RODITELJA I DRUGIH ODRASLIH OSOBA ZA
VRIJEME BORAVKA U VRTICU

Clanak 24.

Roditelji 1 skrbnici duzni su pridrzavati se odredbi ugovora za korisnike, pismenih i
usmenih uputa za siguran boravak djece (protokola o sigurnosti) te posStivati Kuéni red
Ustanove.

Clanak 25.

Posebno naglaSavamo odredbe sukladne Obiteljskom zakonu:

e dijete u Vrti¢ moze dovesti 1 odvesti samo punoljetna osoba,

o roditelj ili skrbnik je obvezan dijete predati odgojitelju u skupinu,

e dijete ne smije samo doci do skupine, niti biti samo ostavljeno u garderobi ili bilo
kojem dijelu Vrti¢a ili izvan Vrtica

e kod odvodenja djeteta kuci obvezno se treba javiti odgojitelju,

e osobama pod utjecajem sredstava ovisnosti (alkohola, narkotika i sl.) nije
dopusteno dovoditi ili odvoditi dijete

e u slucaju da je jedan roditelj dobio skrbnistvo nad djetetom ( presuda Opcinskog
suda), drugi roditelj moze odvoditi dijete iz Vrtiéa samo u slucaju ako je to
dogovorio sa zakonskim skrbnikom i ako je zakonski skrbnik o tome obavijestio
odgojitelje

Clanak 26.

Roditelj ili skrbnik duZan je u roku 24 sata obavijestiti odgojitelje odgojno-
obrazovne skupine o razlozima izostanka djeteta.

Ako je dijete bolesno i bolest je zarazna, obvezno je javljanje istoga dana po
utvrdivanju bolesti.

Nakon svakog izostanka uzrokovanog boles¢u djeteta, odnosno po ozdravljenju,
potrebno je dostaviti lijecnicku potvrdu.

Bez predocenja lije¢ni¢ke potvrde dijete nakon bolesti ne smije boraviti u Vrticu!

Ako dijete ne boravi u Vrticu duZe od 60 dana, roditelj ili skrbnik duZzan je
nakon povratka djeteta u Vrti¢ donijeti novu lije¢nicku svjedodzbu.

Clanak 27.

Roditelji su odgovorni za dolazak i boravak iskljuc¢ivo zdravog djeteta u Vrticu, Sto
isklju¢uje moguénost davanja lijekova u Vrticu.



Pojedinacne situacije vezane uz kroni¢na stanja djeteta reguliraju se prilikom upisa ili
u trenutku nastanka potrebe iskljucivo sa ravnateljicom i zdravstvenim voditeljem Vrtica.

Clanak 28.

Roditelj ili skrbnik djeteta duzan je:

- za dijete s teSko¢ama u razvoju redovito dostavljati Vrticu vazecu medicinsku
dokumentaciju (na pocetku pedagoSke godine — 01.09. i tijekom radne godine ako ima
medicinsku dokumentaciju s novim nalazima)

- pravovremeno izvjeS¢ivati Vrti¢ o promjenama razvojnog statusa djeteta i suradivati
s Vrti¢em u postupcima izmjena odgojno-obrazovnog programa

- u slucaju znacajnih promjena zdravstvenog stanja ili razvojnog statusa djeteta koje
tijekom ostvarivanja programa uoc¢e odgojitelji u suradnji sa stru¢nim timom, obaviti pretrage
1 pribaviti misljenja nadleznih sluzbi te sudjelovati u programu pedagoske opservacije djeteta
1 utvrdivanju prilagodenog individualiziranog programa ako je to u interesu razvojnih potreba
1 sigurnosti djeteta, odnosno sigurnosti 1 ostvarivanju odgojno-obrazovnog programa za drugu
djecu

- osobno dovoditi 1 odvoditi dijete iz odgojno-obrazovne skupine ili pismeno izvijestiti
odgojitelja o punoljetnoj osobi koju je za to ovlastio

- u roku 24 sata obavijestiti odgojitelje odgojno-obrazovne skupine o razlozima
izostanka djeteta

- ako je dijete bolesno i bolest je zarazna obavezno se javiti istog dana po utvrdivanju
bolesti

- ne dovoditi dijete u Vrti¢ bolesno, a nakon zavrSenog lijeCenja dostaviti
potvrdu nadleznog lijecnika o obavljenom zdravstvenom pregledu iz koje je vidljivo da je
dijete sposobno pohadati Vrti¢

- obavezno se odazivati pozivima za roditeljske sastanke i drugim oblicima
suradnje s roditeljima

- ispunjavati 1 na vrijeme predati Ankete koje su vazne radi organizacije
odgojno-obrazovnog rada

- sudjelovati u cijeni usluga koje pruza Vrti¢ njegovom djetetu ili StiCeniku u
skladu s odlukom Grada Vrbovca o cijeni smjestaja djeteta u Vrti¢

- najkasnije do 20. u mjesecu platiti dospjele obveze za prethodni mjesec

- dostaviti Zahtjev za ispis djeteta iz Vrti¢a najkasnije 15 dana prije ispisa, te
dokazati podmirenje svih dospjelih obveza prema Vrticu

- poStivati 1 izvrSavati druge obveze korisnika usluga utvrdene opéim aktima
Vrtica

Clanak 29.

Roditelj ili skrbnik kojemu je RjeSenjem Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
priznato pravo na dopust za njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju 1 roditelj ili skrbnik
kojemu je Rjesenjem Centra za socijalnu skrb priznato pravo na status roditelja njegovatelja
moze dijete dovoditi u Vrti¢ do 5 sati dnevno.



Roditelj ili skrbnik iz stavka 1. ovog c¢lanka duZan je o tome obavijestiti
ravnateljicu i predociti RjeSenje svake nove pedagosSke godine dok god Koristi to pravo.

Clanak 30.

Roditelji, skrbnici i sve ostale odrasle osobe duzne su se u Vrti¢u kulturno ponasati i
pristojno ophoditi sa svakim radnikom Ustanove.

Clanak 31.

Roditelji ili skrbnici duzni su ¢uvati opremu vrti¢a 1 osobne predmete djece u vrticu,
njihovu odjecu i obucu.

Ako su osobni predmeti djece ve¢e materijalne vrijednosti, u slu¢aju njihovog
gubljenja djecji vrti¢ ne snosi odgovornost.

Clanak 32.

Roditelji ili skrbnici i osobe koje nisu radnici Ustanove obvezni su postivati sve mjere
1 postupke o kojima ovisi sigurnost djeteta u vrticu.

Radi sigurnosti djece i1 higijenskih razloga u prostorijama Vrtica zabranjeno je
bespotrebno zadrZzavanje.

U sobe dnevnog boravka se ne smije ulaziti, a ako roditelj ima opravdan razlog za
to, duzan je izuti se.

Clanak 33.

Roditelji su duzni dovoditi djecu u vrti¢ odjevenu sukladno njihovoj kronoloskoj dobi.
Clanak 34.

U prostoru vrti¢a zabranjeno je:

e nosenje oruzja,

e unoSenje 1 konzumiranje alkohola i narkotika,

e dokumentiranje procesa (bilo koja vrsta tonskog, video ili foto zapisa) koja nije

dogovorena s odgojiteljem odnosno ravnateljicom vrtica.

RADNO VRIJEME VRTICA

Clanak 35.

Radno vrijeme vrti¢a je od 5,15 do 17,15 sati.
Jutarnje dezurstvo organizirano je centralnom objektu od 5.15 do 7.15 sati.



Djeca koja ¢e dolaziti na jutarnje dezurstvo, a pohadaju skupine u dislociranim
objektima, prevoziti ¢e se iz objekta u objekt sluzbenim automobilom uz potpisanu suglasnost
roditelja.

Uobicajeno radno vrijeme skupina je od 7,15 do 16,45 sati.

Roditelj ili skrbnik duZan je dijete dovesti u vrti¢ najkasnije do 9,00 sati, nakon
¢ega se ulazi u objekte djecjeg vrti¢a zakljucavaju.

Roditelj ili skrbnik dijete moze dijete odvoditi iz vrtiéa najranije u 14,00 sati, a
najkasnije do 17.15 sati.

Samo u iznimno opravdanim slucajevima i po odobrenju ravnateljice roditelj ili
skrbnik moZe i kasnije dovoditi dijete u vrtié.

Samo u iznimno opravdanim slucajevima roditelj ili skrbnik moZe odvoditi dijete
iz vrti¢a ranije, a o tome je duZan na vrijeme obavijestiti odgojitelje odgojno-obrazovne
skupine.

BORAVAK DJECE U VRTICU

Clanak 36.

Dijete u vrticu ne smije boraviti viSe od 10 sati u tijeku jednog dana.

U tijeku pedagoske godine (01.09.-31.08.) dijete treba koristiti odmor od vrti¢a u
trajanju od dva tjedna, tj. 14 dana s roditeljima ili skrbnicima sukladno ¢l. 31.
Konvencije UN-a o pravima djeteta (,,ima$ pravo na igru i odmor).

Clanak 37.

Dijete u vrti¢ moze dovoditi/odvoditi samo punoljetna osoba, u pravilu roditelj ili
skrbnik djeteta.

U slucaju kada roditelj ili skrbnik nije u moguénosti do¢i osobno po dijete, roditelj ili
skrbnik moze popuniti izjavu za najvise pet punoljetnih osoba koje mogu do¢i po dijete.

Roditelj ili skrbnik moze tijekom godine mijenjati osobe koje mogu do¢i po dijete, ali
ne i broj osoba.

Broj osoba uvijek je do 5.

PRAVA I OBVEZE RODITELJA ODNOSNO SKRBNIKA DJECE KORISNIKA
USLUGA VRTICA

Clanak 38.

Roditelji i1 skrbnici imaju pravo:
- prije pocetka ostvarivanja programa biti upoznat s odgojno-obrazovnim
programom i uvjetima pod kojim se on ostvaruje 1 provodi



- putem individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka biti redovito izvjestavan
o razvoju 1 napredovanju djeteta te biti ukljugen u razli¢ite oblike suradnje roditelja i Vrtica

- podnositi zahtjeve nadleznim tijelima vrtica radi ostvarivanja i zaStite
pojedinacnih prava i potreba djeteta

- sudjelovati u planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada

- sudjelovati u upravljanju Vrtiéem na nadin odreden Zakonom i Statutom
Vrtica, birati i biti biran za predstavnika roditelja, korisnika usluga u Upravno vijece Vrti¢a

Roditelji imaju obvezu da se brinu o pravilnom odgoju i obrazovanju, njezi i zastiti
svog djeteta.

KRSENJE KUCNOG REDA

Clanak 39.

Postupanje prema odredbama ovog Kuénog reda sastavni je dio radnih obveza radnika
1 svih osoba koje se nadu u vrtiéu.

Radnik koji postupi suprotno odredbama ovog Kuénog reda odgovoran je za povredu
radne obveze.

Strana osoba koja za vrijeme boravka u vrtiu kr§i Kuéni red odgovorna je za $tetu
koju vrti¢ pretrpi, a radnici vrtica ga trebaju uputiti da napusti vrti¢ i o tome izvje$éuju
ravnateljicu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.
Ovaj Ku¢ni red stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 41.

Danom stupanja na snagu ovog Kuénog reda prestaje vaziti Kuéni red Djegjeg vrtica
Vrbovec od 1. kolovoza 2016.godine

U Vrbovcu, 25. rujan 2018. godine

KLASA: 003-05/18-02/08
URBROJ: 238/32-69-01-18-1




PRILOG 1.

Djecji vrti¢ Vrbovec radi od ponedjeljka do petka od 5:15 do 17:15 sati.

Subotom i nedjeljom te drzavnim praznicima Vrti¢ ne radi.
Rad s djecom odvija se prema utvrdenom dnevnom rasporedu.

DNEVNI RASPORED

05:15-07:15 Prihvat djece / zajutrak
08:00 - 09:00 Dorucak

09:00 - 10:45 Aktivnosti,igra i boravak na zraku
10:45-12:30 Rucak

12:30 - 14:00 Odmor

14:00 - 14:50 Uzina
14:00-17:15 Aktivnosti, igra, odlazak ku¢ama

ODGOJNE SKUPINE

Jaslicke skupine 1. - 3. godine
Mlade odgojne 3. —4. godine
skupine
Srednje odgojne 4. —5. godine
skupine
Starije odgojne 5.—6. godine
skupine
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